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Xl - ATA DA 72 REUNIAO DE 2026 DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DO CBMDF

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 7° incisos Il, lll e VI, do
Decreto Federal n° 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso I, da Lei n° 8.255, de 20
nov. 1991, que dispde sobre a organizacao basica do CBMDF; combinado com o inciso | art. 5° da Portaria
n° 06, de 22 jan. 2026, que institui o Comité Interno de Governanca - CIG, no ambito do CBMDF, publicada
no DODF n° 20, de 30 jan. 2026; e em conformidade com o preconizado no art. 10, inciso VI; e no art.
12, inciso IV, do Decreto n® 39.736, de 28 mar. 2019, que dispde sobre a Politica de Governanga Publica
e Compliance no ambito da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito
Federal, resolve:

TORNAR PUBLICA, no Anexo 2, a Ata da 72 Reunido de 2026 do Comité Interno de Governanca (
209883426), realizada no dia 30 de julho de 2026, as 14h, no Salao Nobre do Quartel do Comando Geral -
QCG.

Em consequéncia, os titulares dos 6rgaos interessados providenciem o que lhes couber.

(NB-CBMDF/GABCG/SEAAD-00053-00010740/2020-45)

Xl - REQUERIMENTOS DESPACHADOS
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ANEXO 2
VOLTAR

Ata - CBMDF/GABCG/ASTAD/SEGOV

.- P
:ﬂf* CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
Py
| - GERAL
7312026 Reunido do Comité Interno de Governanga do CBMDF
Data/hora Local
30 de julho de 2026 /14h00 Quartel do Comando Geral - QCG, no Saldo Nobre do Quartel Central

Il - PARTICIPANTES

PRESENCA _ Membros do Comité Interno de Governanga do CBMDF
Funcao Posto Nome
Ausente Comandante-Geral Cel. QOBM/Comb. MOISES ALVES BARCELOS
Presente Subcomandante-Geral Cel. QOBM/Comb. FLAVIO MURILO NUNES PEREIRA
Presente | Chefe do Estado-MalorGeral, em | o) qoBmiComb. FABIO ANDRADE RIBEIRO
GLEYDSON DE CARVALHO
Ausente Controlador Cel. QOBM/Comb. ANDRADE
Presente Comandante Operacional Cel. QOBM/Comb. SHIRLENE COSTA
Presente |Chefe de Gabinete do Comandante-Geral Ten-Cel, RAFAEL BARBOSA SODRE
QOBM/Comb.
Convidados/Convocados
PRESENGA Funcao Posto Nome
. KARLA MARINA GOMES
Presente Auditora Cel. QOBM/Comb. LAMBALLAIS
Chefe da segéo de logistica, orgamento e Ten-Cel.
Presente financas. QOBM/Comb. IGOR MUNIZ DA SILVA
Chefe da Sec¢ao de Governanga . A
Presente Corporativa da ASTAD Maj. QOBM/Comb. |HENRIQUE DA CAMARA LINHARES
Presente Assessora da Assessoria Teécnico- Cap. QOBM/Comb. | PAULA AMARAL GUEDES BATISTA
Administrativa

il - PAUTA

Apresentagao
Pauta:
1) Status do cumprimento das decisdes das ultimas reuniées do Comité Interno de Governanga.
2) Apresentagao do relatério MDM de Governanga Publica e dos riscos que tiveram redugéo no nivel de percepgao.
3) Apresentacédo dos relatérios de gerenciamento de riscos e de monitoramento do Programa de Integridade

IV - DECISOES/PROVIDENCIAS

(DG) Governanga
Cad. Decisdes / Providéncias Setor’ Prazo
Responsavel
O CIG aprovou o resultado preliminar do Relatério do Modelo Distrital de
Maturidade (MDM) — Ciclo 2026, apresentado pela ASTAD, e aprovou o seu
encaminhamento a Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF), observados
os procedimentos administrativos cabiveis.
A ASTAD devera encaminhar ao Comandante-Geral os resultados prévios do
DG2 Modelo Distrital de Maturidade (MDM), bem como as informagdes correlatas ASTAD/SEGOV | 20/08/2026

DG1 ASTAD/SEGOV | 15/08/2026
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apresentadas na reunido, para conhecimento e acompanhamento das acgdes de

aprimoramento institucional.

O CIG deliberou pela alteracdo da percepgao do nivel do risco ER2.DIREN —
DG3 Inexecugdo de Cursos do Plano Geral de Cursos (PGC/CBMDF), passando de

nivel alto para médio, em razao da implementacao das acbes de tratamento e da

reducao da probabilidade de sua ocorréncia.

Foi validada a alteragao da percepgao do risco ER6.DIREN — Comprometimento
D do Credenciamento e da Sustentabilidade da IES por falhas em conformidade

institucional, financiamento e qualificacdo académica, reclassificando-o de alto

para médio.

O CIG aprovou a alteragdo da percepgao dos riscos ERI.004.A e ERI.004.B —
DG5 Solicitagdo ou Recebimento de Vantagens Indevidas, no ambito da

DICOA/DEALF e da DIMAT/DEALF, respectivamente, reclassificando o risco

ERI.004.A de alto para médio e o risco ERI.004.B de alto para baixo.

O relatério de gerenciamento de riscos e o relatério de monitoramento do
DG6 Programa de Integridade, referentes ao 1° semestre de 2026, apresentados pela

Auditoria do CBMDF, foram validados pelo CIG para prosseguimento das

providéncias institucionais pertinentes.

A Assessoria Juridica (ASJUR) devera emitir parecer juridico sobre a minuta da

Portaria Conjunta entre o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
DG7 (CBMDF) e a Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF), referente a

utilizacdo do Sistema SAEWEB, visando subsidiar o prosseguimento da sua

tramitacao.

DEPCT

DEPCT

DEALF

AUDITORIA

ASJUR

20/08/2026

20/08/2026

20/08/2026

14/08/2026

12/08/2026

1.

V - MEMORIA DA REUNIAO

O Cel. QOBM/Comb. Murilo deu inicio a reunido e passou a palavra para o Maj. QOBM/Comb. Linhares, o
qual apresentou as pautas e informou que houve um avango na execug¢do das decisdes pendentes das
reunides anteriores do CIG. Apenas uma decisdo continua com o status pendente, as demais tiveram sua
execugao concluida.

Em seguida, o Maj. QOBM/Comb. Linhares iniciou a apresentagdo do Relatério do Modelo Distrital de
Maturidade (MDM), explicando que o instrumento consiste em uma avaliagdo institucional baseada em
questionario, cujas respostas devem ser acompanhadas das respectivas evidéncias comprobatérias para a
CGDF. Destacou que a metodologia permite aferir o nivel de maturidade das praticas de governanga,
ambiental e social da Corporacao, servindo de base para diagndsticos e para o plano de acdo de melhoria
continua. Na sequéncia, apresentou os principais resultados obtidos pela Corporagdo. Na dimensao
Ambiental, mencionou o reconhecimento do CBMDF com os Prémios Arapoti e de Boas Praticas de
Sustentabilidade, bem como iniciativas relacionadas ao Plano de Logistica Sustentavel e ao monitoramento
da infraestrutura verde. Na dimensdo Social, destacou a conquista do Selo QualiVida Ouro 2026, em
reconhecimento as agdes voltadas a qualidade de vida dos militares, além da criagdo da Ouvidoria da Mulher
e da implementagédo de programas sociais alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Na dimensdo Governanga, ressaltou o comprometimento da execugado da reunibes do Comité Interno de
Governanga, a utilizagdo de painéis de Business Intelligence e os elevados indices de transparéncia
institucional.

Dando continuidade, o Maj. QOBM/Comb. Linhares também apresentou as oportunidades de aprimoramento
identificadas pelo diagndstico, destacando como prioridades a instituicdo do Cddigo de Etica, com a
respectiva comissao formal, e a implantacdo da Gestao por Competéncias, iniciativas necessarias para elevar
o nivel de maturidade institucional nessas praticas. Por fim, apresentou os riscos que tiveram redugido no
nivel de percepcéo, evidenciando avangos decorrentes da implementacdo das agdes de gerenciamento de
riscos, destacando os riscos relacionados a inexecugao de cursos do PGC/CBMDF, ao comprometimento do
credenciamento da Instituigdo de Ensino Superior e aos riscos de solicitagdo ou recebimento de vantagens
indevidas no ambito do DEALF, os quais tiveram seus niveis reduzidos em razdo das medidas
implementadas pela Corporagéo. Ao término da apresentagéo, o Cel. QOBM/Comb. Murilo parabenizou os
resultados alcancados, ressaltando a evolugdo institucional evidenciada pelo diagndstico e as melhorias
implementadas pelo CBMDF. Determinou, ainda, que a ASTAD encaminhe ao Comandante-Geral as
informagdes e os resultados apresentados para conhecimento e acompanhamento das agbes de
aprimoramento institucional.

Logo em seguida, Cel. QOBM/Comb. Marina iniciou a apresentagdo dos Relatérios de Gerenciamento de
Riscos e de Monitoramento do Programa de Integridade, referentes ao 1° semestre de 2026, apresentando o
panorama do monitoramento realizado pela Auditoria quanto ao cumprimento dos controles e agoes
registrados no SAEWEB. Durante a exposigéo, destacou a existéncia de 28 riscos e agdes com controles em
atraso, distribuidos entre seis areas monitoradas pela Auditoria, ressaltando que os maiores atrasos foram
verificados no ambito do Programa de Integridade. A coronel enfatizou que esses atrasos comprometem o
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acompanhamento tempestivo das agbes de gerenciamento de riscos e reforcou a necessidade de maior
celeridade na atualizagao dos controles pelas unidades responsaveis. Na oportunidade, a coronel solicitou o
apoio das areas envolvidas para dar maior agilidade a tramitacdo da Portaria Conjunta entre o CBMDF e a
Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF), ressaltando a importancia da sua publicagdo para o
fortalecimento das agbes de governanga, gestao de riscos e integridade no ambito da Corporagéao.

5. Apods as apresentagdes, o Comité Interno de Governanga deliberou pela aprovagédo do Relatério do Modelo
Distrital de Maturidade (MDM) — Ciclo 2026, do Relatério de Gerenciamento de Riscos e do Relatério de
Monitoramento do Programa de Integridade, referentes ao 1° semestre de 2026. O Comité também aprovou a
reavaliacdo dos niveis de percepgao dos riscos institucionais apresentada durante a reunido, reconhecendo a
adequacao das alteragdes propostas em decorréncia da implementacido das acbes de tratamento e dos
controles adotados pelas areas responsaveis.

6. O Subcomandante-Geral agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido.

VI - ORIENTAGOES GERAIS

1. Governanga é o conjunto de mecanismos de liderancga, estratégia e controle voltado para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a condugéo e geracao de resultados nas politicas publicas e a prestagéo de
servigos de interesse da sociedade (art. 2° do Decreto 39.736, de 28 de margo de 2019);

2. Compete ao Comité Interno de Governanga do CBMDF: implementar processos € mecanismos para
incorporar os principios e diretrizes previstos no Decreto 39.736; monitorar os projetos estratégicos e os
projetos prioritarios do governo; acompanhar os resultados e promover as melhorias no desempenho
institucional; implementar mecanismos para mapeamento e melhoramento de processos; promover a gestao
de riscos; definir politicas e diretrizes estratégicas; patrocinar melhorias de comunicagdo com o cidadao e
com o publico interno; decidir matérias que Ihe sejam submetidas; e verificar o cumprimento de suas decisdes
(art. 2° da Portaria CBMDF n° 08, de 24 de maio de 2019 - DODF 99/2019).

3. Conforme as diretrizes, sdo também assuntos da governancga: buscar resultados para a sociedade; buscar
solugdes tempestivas e inovadoras; promover a desburocratizagdo e a modernizagdo administrativa;
promover a integragéo entre os diferentes niveis e setores; editar e revisar atos normativos (art. 4° do Decreto
39.736, de 28 de margo de 2019).

4. As reunides do Comité Interno de Governanga do CBMDF tém carater decisério e, portanto, devem ocorrer
com um quoérum minimo de 50% dos integrantes com poder de voto, sendo presidido pelo Comandante-Geral
ou o mais antigo. As decisdes sdao tomadas por maioria simples, e em caso de empate, o voto de desempate
é de competéncia do Presidente. Representantes de outras areas que forem convocados nao tém direito a
voto. As atas, relatérios e resolu¢des devem ser divulgados em sitio eletrénico do CBMDF (art. 2° da Portaria
CBMDF n° 08, de 24 de maio de 2019 - DODF 99/2019).

VIl - DESPACHO
Ap0s assinatura dos presentes, encaminha-se a presente Ata a Ajudancia-Geral para publicagédo em

Boletim Geral e no sitio eletrénico institucional, em atengao ao inciso VI do art. 10 e ao inciso 1V do art. 12
do Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019.

VOLTAR
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