XX - ATA DA SEXTA REUNIAO DE 2026 DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DO CBMDF

O COMANDANTE-GERAL em exercicio, no uso das atribuigcdes que |lhe confere o art. 7, incisos I, 11l
e VI, do Decreto Federal n° 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei n° 8.255, de
20 nov. 1991, que dispbe sobre a organizagdo béasica do CBMDF; combinado com o inciso |, art. 5, da
Portaria n° 6, de 22 de janeiro de 2026, que institui o Comité Interno de Governanca - CIG, no ambito do
CBMDF, publicada no DODF n° 20, de 30 jan. 2026, resolve:

TORNAR PUBLICA, como Anexo 12, a Ata da 62 Reunido de 2026 do Comité Interno de Governancga
(206627720), realizada no dia 30 de junho de 2026, as 17h, no Saldo Nobre do Quartel do Comando Geral
- QCG. Esta publicacéao visa dar suporte ao que € preconizado no inciso VI, do art. 10 e ao inciso IV, do art.
12, do Decreto n° 39.736, de 28 mar. 2019, que dispde sobre a Politica de Governangca Publica
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e Compliance no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito
Federal.

Em consequéncia, os titulares dos érgaos interessados providenciem o que Ihes couber.

(NB CBMDF/GABCG/SEAAD - 00053-00010740/2020-45)

=
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VOLTAR

ANEXO 12

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

| - GERAL
62/2026 Reunido do Comité Interno de Governanga do CBMDF
Data/hora Local

30 de junho de 2026 /17h

Il - PARTICIPANTES

Quartel do Comando Geral - QCG, no Saldao Nobre do Quartel Central

PRESENCA MEMBROS DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DO CBMDF

FUNCAO POSTO NOME
Presente IComandante-Geral Cel. QOBM/Comb. MOISES ALVES BARCELOS
Presente Subcomandante-Geral Cel. QOBM/Comb. FLAVIO MURILO NUNES PEREIRA
Presente Chefe do Estado-Maior-Geral, em exercicio Cel. QOBM/Comb. IALEX SOUSA DE AGUIAR
IAusente Controlador Cel. QOBM/Comb. GLEYDSON DE CARVALHO ANDRADE
Presente [Comandante Operacional Cel. QOBM/Comb. SHIRLENE COSTA
Presente Chefe de Gabinete do Comandante-Geral Ten-Cel. QOBM/Comb. RAFAEL BARBOSA SODRE

CONVIDADOS/CONVOCADOS
PRESENGA FUNCAO POSTO NOME
Presente Subcomandante Operacional Cel. QOBM/Comb. ROSSANO SOARES BOHNERT
Presente gig’;fﬁcgﬁfepanamemo de Administragdo, logistica e o o om/comb. FABIANO LUIS DE MEDEIROS
Presente g}fgﬂ‘é‘l’ogizpa’tame”to de Ensino, Pesquisa, Ciéncia o, ~opm/comb. ANDRE TELLES CAMPOS
Presente Diretor da Diretoria de Contratacdes e Aquisicdes Cel. QOBM/Comb. ELCIO DE AZEVEDO CARDOSO
Presente Diretor da Diretoria de Materiais e Servicos Cel. QOBM/Comb. RAFAEL FERNANDES CONTI
Presente Comandante de Area Operacional | [Ten-Cel. QOBM/Comb. SERGIO AUGUSTO SANTANA TAVARES
presente  |onefe da Secdo de Logistica, Orgamento e Financas, ro ~o| ooBM/Comb.  [GOR MUNIZ DA SILVA
do Estado-Maior-Geral
Presente Comandante da Academia de Bombeiro Militar ITen-Cel. QOBM/Comb. DANIEL SARAIVA GOMIDE
Comandante do Centro de Formacéo e
Presente Aperfeicoamento de Pracas Ten-Cel. QOBM/Comb. GUILHERME MESSIAS DA SILVA
Presente Comandante do Centro de Treinamento Operacional [Ten-Cel. QOBM/Comb. HUGO DA SILVA MELO
Presente Chefe da Assessoria Técnico-Administrativa [Ten-Cel. QOBM/Comb. ICENTE CAVALCANTI IBIAPINA PARENTE
Presente ggﬁfAega Segdo de Governanga Corporativa da Maj. QOBM/Comb. HENRIQUE DA CAMARA LINHARES
Presente IAssessora da Assessoaria Técnico-Administrativa Cap. QOBM/Comb. PAULA AMARAL GUEDES BATISTA
- PAUTA
APRESENTACAO

Pauta:

1) Status do cumprimento das decis6es da Ultima reunido do Comité Interno de Governanca.
2) Situacéo dos processos em tramitacdo na DIMAT e DICOA e andlise da disponibilidade orgamentéria.
3) Apresentacgéo do relatério do colegiado de instrugdes operacionais.

IV - DECISOES/PROVIDENCIAS
(DG) GOVERNANCA
SETOR

COD. DECISOES / PROVIDENCIAS RESPONSAVEL PRAZO
A Diretoria de Ensino (DIREN) devera concluir a analise dos Projetos Pedagogicos apresentados pela

DG1 |Academia de Bombeiro Militar (ABM) e pelo Centro de Formacgdo e Aperfeicoamento de Pracas (CEFAP),[DIREN 15/07/2026
encaminhando manifestacao até o dia 15 de julho de 2026.
A Diretoria de Ensino (DIREN) devera providenciar, até o dia 02 de julho de 2026, a publicacdo da Nota de

DG2 Boletim (NB) que institui o Grupo de Trabalho responséavel pela atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos DIREN 02/07/2026
Cursos de Aperfeicoamento de Pragas (CAP), de Altos Estudos para Pragas (CAEP), de Aperfeicoamento de
Oficiais (CAO) e de Altos Estudos para Oficiais (CAEO).
O Grupo de Trabalho instituido para a atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Aperfeicoamento

DG3 de Pracas (CAP), de Altos Estudos para Pracas (CAEP), de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) e de Altos DIREN 04/09/2026
Estudos para Oficiais (CAEO) devera concluir os trabalhos e apresentar a proposta final até o dia 04 de
setembro de 2026.

DG4 A proposta de atualizacdo do Regimento Interno do Centro de Treinamento Operacional (CTO) foi aprovada DIREN N&o se
pela maioria dos membros do CIG presentes com direito a voto. aplica

DG5 O CIG deliberou que os 42 (quarenta e dois) processos de contratago/aquisi¢cdo em tramitacdo na DIMAT que DIMAT 31/07/2026
nao constam no Plano de Contratagcdes Anual (PCA) vigente deverdo ser devolvidos as unidades demandantes
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para reavaliag&o, incluséo no PCA 2027 e posterior reencaminhamento, caso persista o interesse institucional.
Quanto aos 51 (cinquenta e um) processos constantes no PCA vigente, devera ser conferida prioridade aos
processos registrados em ata e aqueles definidos estrategicamente pelo comando, observadas as restricdes
orgcamentarias.

V - Memoéria da Reuniéo

O Ten-Cel. QOBM/Comb. Vicente deu inicio a reuniéo e passou a palavra ao Ten-Cel. QOBM/Comb. Daniel Saraiva, que apresentou os trabalhos
desenvolvidos pela Academia de Bombeiro Militar (ABM) voltados a atualizagéo pedagégica dos cursos de formagéo. Informou que estédo sendo
reformulados os Projetos Pedagdgicos do Curso de Formacéao de Oficiais (CFO) e do Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO), com a elaboragéo
de planos de aula baseados em competéncias e alinhados ao PLANES 2025-2030. Destacou, ainda, que os Projetos Pedagogicos do CFO e do
CHO foram concluidos e encaminhados a Diretoria de Ensino (DIREN) para analise. Na sequéncia, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Messias apresentou
os trabalhos realizados pelo Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pracas (CEFAP), informando que foi concluida a atualizag&o do Projeto
Pedagodgico do Curso de Formagdo de Pracas (CFP), igualmente submetido & andlise da DIREN. Esclareceu que o novo Projeto Pedagdgico
promove a padronizagdo com o CFO, atende as exigéncias do Ministério da Educacéo (MEC) para o Curso Tecnélogo, amplia a carga horaria para
1.670 horas-aula e atualiza a matriz curricular com a inclusdo de novas disciplinas e contetidos. Ao término das apresentages, o Comandante-
Geral determinou gue a Diretoria de Ensino (DIREN) conclua a andlise dos Projetos Pedagdgicos apresentados até o dia 15 de julho de 2026.

Na sequéncia, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Hugo apresentou a proposta de atualiza¢@o do Regimento Interno do Centro de Treinamento Operacional
(CTO). Destacou que esta em processo a mudanga de atribuigdo do Centro de Treinamento Operacional (CTO), o qual passara a concentrar a
gestdo do ensino operacional, abrangendo o planejamento, a padronizag&o doutrinaria, a capacitagdo de instrutores e a fiscalizagdo administrativa
dos cursos, absorvendo algumas atribuicdes atualmente desempenhadas pelo EMOPE. Ressaltou que a execugédo das instru¢cdes permanecera
sob responsabilidade dos grupamentos especializados e, ao final, apresentou a nova estrutura organizacional pretendida para o CTO e suas
segdes. Apos as discussdes, a proposta de atualizagdo do Regimento Interno do CTO foi aprovada pela maioria dos membros presentes e sera
dado prosseguimento a sua execugao.

Apb6s o encerramento das apresentacdes relacionadas ao ensino, os oficiais dessa area retiraram-se do saldo. O Excelentissimo Senhor
Comandante-Geral precisou ausentar-se da reunido em virtude de agenda externa, tendo a reunido prosseguido sob a condugdo do
Subcomandante-Geral. Em seguida, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Vicente apresentou o status de cumprimento das decisdes deliberadas nas reuniées
anteriores. Na sequéncia, o Cel. QOBM/Comb. Conti iniciou sua apresentagao, abordando a disponibilidade de recursos orgamentarios para custeio
e investimento, bem como o panorama dos processos em tramitagdo no Departamento de Administragéo, Logistica e Finangas (DEALF). Destacou,
ainda, a programacao de novos pregdes para o segundo semestre, 0 mapeamento dos processos da DIMAT e a proposta de investimentos e
custeio em andamento. Assim, o CIG deliberou que os 42 processos de contratagdo/aquisicdo em tramitacdo na DIMAT que n&o constam no Plano
de Contratagdes Anual (PCA) vigente deverdo ser devolvidos as unidades demandantes para reavaliacdo, inclusdo no PCA 2027 e posterior
reencaminhamento, caso persista o interesse institucional. Quanto aos 51 processos constantes no PCA vigente, devera ser conferida prioridade
aos processos registrados em ata e aqueles definidos estrategicamente pelo comando, observadas as restrigdes orcamentarias.

O Subcomandante-Geral agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido.

VI - ORIENTACOES GERAIS

Governanga € o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle voltado para avaliar, direcionar e monitorar a gestéo, com vistas a
conducéo e geracao de resultados nas politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade (art. 2° do Decreto 39.736, de 28 de
marco de 2019);

Compete ao Comité Interno de Governangca do CBMDF: implementar processos e mecanismos para incorporar 0s principios e diretrizes previstos
no Decreto 39.736; monitorar os projetos estratégicos e os projetos prioritarios do governo; acompanhar os resultados e promover as melhorias no
desempenho institucional; implementar mecanismos para mapeamento e melhoramento de processos; promover a gestao de riscos; definir politicas
e diretrizes estratégicas; patrocinar melhorias de comunicagéo com o cidaddo e com o publico interno; decidir matérias que Ihe sejam submetidas;
e verificar o cumprimento de suas decisdes (art. 2° da Portaria CBMDF n° 08, de 24 de maio de 2019 - DODF 99/2019).

Conforme as diretrizes, sdo também assuntos da governanga: buscar resultados para a sociedade; buscar solu¢des tempestivas e inovadoras;
promover a desburocratizacdo e a modernizacdo administrativa; promover a integracdo entre os diferentes niveis e setores; editar e revisar atos
normativos (art. 4° do Decreto 39.736, de 28 de margo de 2019).

As reunides do Comité Interno de Governanga do CBMDF tém caréter decisério e, portanto, devem ocorrer com um quérum minimo de 50% dos
integrantes com poder de voto, sendo presidido pelo Comandante-Geral ou 0 mais antigo. As decisbes sdo tomadas por maioria simples, e em
caso de empate, o voto de desempate é de competéncia do Presidente. Representantes de outras areas que forem convocados nédo tém direito a
voto. As atas, relatérios e resolugdes devem ser divulgados em sitio eletronico do CBMDF (art. 2° da Portaria CBMDF n° 08, de 24 de maio de 2019
- DODF 99/2019).

VIl - DESPACHO

Apos assinatura dos presentes, encaminha-se a presente Ata a Ajudancia-Geral para publicagdo em Boletim Geral e no sitio eletrdnico institucional,
em atencg&o ao inciso VI, do art. 10 e ao inciso IV, do art. 12, do Decreto n°® 39.736, de 28 de margo de 2019.

VOLTAR
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