Xl - ATA DA QUINTA REUNIAO DE 2026 DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DO CBMDF

O COMANDANTE-GERAL, em exercicio, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 7° incisos I,
lll e VI, do Decreto Federal n° 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei n°
8.255, de 20 nov. 1991, que dispde sobre a organizacao basica do CBMDF; combinado com o inciso | art.
5° da Portaria 06, de 22 janeiro 2026, que institui o Comité Interno de Governanga - CIG, no ambito do
CBMDF, publicada no DODF 20, de 30 jan. 2026, resolve:

TORNAR PUBLICA, como Anexo 7, a Ata da 52 Reunido de 2026 do Comité Interno de Governanga
(203519602), realizada no dia 20 de maio de 2026, as 15h00, no Saldo Nobre do Quartel do Comando
Geral - QCG. Esta publicagao visa dar suporte ao que € preconizado no inciso VI art. 10 e ao inciso IV Art.
12 do Decreto n° 39.736, de 28 mar. 2019, que dispde sobre a Politica de Governanga Publica e
Compliance no ambito da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito
Federal.

Em consequéncia, os titulares dos orgaos interessados providenciem o que lhes couber.

(NB CBMDF/GABCG/SEAAD - 00053-00010740/2020-45)
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ANEXO 7

3‘6?)
b

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

| - GERAL
52/2026 Reunido do Comité Interno de Governanga do CBMDF
Data/hora Local

20 de maio de 2026 /15h00

Quartel do Comando Geral - QCG, no Saldo Nobre do Quartel Central

Il - PARTICIPANTES

PRESENGA

Membros do Comité Interno de Governanga do CBMDF

Funcgéo Posto Nome
Ausente Comandante-Geral Cel. QOBM/Comb. |MOISES ALVES BARCELOS
Presente Subcomandante-Geral Cel. QOBM/Comb. [FLAVIO MURILO NUNES PEREIRA
. ELOIZIO FERREIRA DO
Presente Chefe do Estado-Maior-Geral Cel. QOBM/Comb. NASCIMENTO
GLEYDSON DE CARVALHO
Presente Controlador Cel. QOBM/Comb. ANDRADE
Presente Comandante Operacional, em exercicio  [Cel. QOBM/Comb. |ROSSANO SOARES BOHNERT
Presente Chefe de,G.ablnete do Comandante-Geral, [Ten-Cel. RICARDO COSTA ULHOA
em exercicio QOBM/Comb.

Convidados/Convocados
PRESENCA Fungao Posto Nome
Presente  |-1efe do Departamento de Administragao, \~. oBM/Comb.  [FABIANO LUIS DE MEDEIROS

Logistica e Financeira _ ]
Presente  |Assessor do Chefe do Estado-Maior-Geral {Ten-Cel. RRm. PTTC IEEEN%LC')A‘UDIO DA FONSECA

IAssessor do Departamento de RICARDO ALEXANDRE COSTA
Presente |5 yministracéo, Logistica e Financeira | e"-Cel- RRM.PTTC lc o renNE £
Presente [ oocSSOr do Departamento de Ten-Cel. RRm. PTTC [HELON VIEIRA FLORINDO

Administracdo, Logistica e Financeira
Presente Chefe da Assessoria Técnico- Ten-Cel. VICENTE CAVALCANTI IBIAPINA

IAdministrativa QOBM/Comb. PARENTE

. , CEZAR AUGUSTO DE FREITAS

Presente  |Assessor do Estado-Maior-Geral Maj. QOBM/Compl. ANSELMO

Chefe da Sec¢ao de Governanga . A
Presente Corporativa da ASTAD Maj. QOBM/Comb. |[HENRIQUE DA CAMARA LINHARES
Presente  |Assessor do Estado-Maior-Geral Maj. QOBM/Comb. |VIVALDO GONCALVES DE OLIVEIRA
Presente [, S56ssora da Assessoria Técnico- Cap. QOBM/Comb.  [PAULA AMARAL GUEDES BATISTA

IAdministrativa
Il - PAUTA

Apresentacao

Pauta:

1) Status do cumprimento das decisbes da ultima reunido do Comité Interno de Governanga.
2) Revis&o dos indicadores do PLANES 2025-2030.
3) Validacéo dos artefatos de riscos do DEALF para 2026..

IV - DECISOES/PROVIDENCIAS

(DG) Governanga

Céd. [Decisdes / Providéncias

[Setor | Prazo

Boletim Geral n° 101,

de 3 de junho de 2026

49

(O documento original esta disponivel no Processo SEI 00053-00136993/2025-52)




Responsavel

DG1

Os artefatos atualizados de gestédo de riscos apresentados pelo DEALF, referentes
ao exercicio de 2026, foram validados pelo CIG em sua integralidade.

DEALF

Nao se
aplica

DG2

A alteragcéo da descrigcdo da meta vinculada ao indicador do Objetivo Estratégico n° 1
do PLANES 2025-2030 foi aprovada, com ajuste para exclusao da mengédo a NFPA e
adocao da meta objetiva de 20 (vinte) minutos como parametro de referéncia para o
tempo-resposta.

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG3

O CIG aprovou a alteragdo do proprietario do dado da meta vinculada ao indicador
do Objetivo Estratégico n° 1 do PLANES 2025-2030, passando a responsabilidade
para a SEGEO/EMG.

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG4

Foi validada pelo CIG a proposta de inclusao dos indicadores da iniciativa 1.5.1 da
OPVV do PLANES 2025-2030, com a seguinte proposta redacao: "Indicador de Area
\Verde Preservada dentro dos padrdes de qualidade estabelecido pelo CBMDF e
demais autoridades ambientais competentes."

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG5

A alteracdo da descrigdo da meta do indicador da iniciativa 1.5.2 do PLANES 2025-
2030 foi aprovada com a seguinte redagao: "Manter o indice de qualidade dos
servigos prestados pelo CBMDF a sociedade majoritariamente em no minimo "bom"
a partir de pesquisas de satisfacdo realizada pela Central de Atendimento ao
Cidadao (156)." Devera ser incluido neste indice os servigos prestados pelo DESEG,
sendo, portanto, um indice de qualidade de servigos integrado (156 + DESEG).

EMG/SEGEP
e DESEG.

29/05/2026

DG6

O CIG validou a alteragéo do proprietario do dado da meta do indicador da iniciativa
1.5.3 do PLANES 2025-2030, passando a responsabilidade para a SEGEO/EMG.

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG7

O CIG aprovou a alteragéo do proprietario do dado do indicador da iniciativa 2.5.1 do
PLANES 2025-2030, passando a atribuicdo a SEAIN/ASPAR.

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG8

Foi validada a alteragédo do proprietario do dado do indicador do Objetivo Estratégico
n° 3 do PLANES 2025-2030 passando a responsabilidade para a COCB.

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG9

A alteracao da descricao da meta do indicador da iniciativa 3.1 do PLANES 2025-
2030 foi aprovada com a seguinte redagao: "Divulgar a Carta de Servigo (folder com
0 QR Code) em todas as Unidades Operacionais do CBMDF."

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG10

O CIG deliberou pela alteragdo da descricado da meta do indicador da iniciativa 3.3 do
PLANES 2025-2030 com o seguinte texto: "Manter o indice de qualidade dos
servigcos prestados a sociedade majoritariamente em no minimo "bom" pelo CBMDF
(156)." Devera ser incluido neste indice os servigcos prestados pelo DESEG, sendo,
portanto, um indice de qualidade de servicos integrado (156 + DESEG).

EMG/SEGEP
e DESEG

29/05/2026

DG11

O colegiado deliberou pela alteragéo do proprietario do dado do indicador do
Objetivo Estratégico n° 4 e do indicador das iniciativas 4.1, 4.1.1,4.1.2,4.2 e 4.3 do
PLANES 2025-2030 , que passarao a ser de competéncia da SEGOV/ASTAD.

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG12

O CIG aprovou a criagao de indicadores vinculados a iniciativa 5.2, contemplando as
seguintes propostas: "1° PROPOSTA - Aderéncia ao PCA (O objetivo é assegurar
que a execucao contratual esteja alinhada com o que foi estrategicamente planejado
e orgado anteriormente.); 2° PROPOSTA - indice de Eficacia da Licitag&o - IEL
(DICOA) (Ele avalia a capacidade da Administracdo em concluir com éxito a
contratacdo dos itens que planejou.); e 3° PROPOSTA - Indicador de Efetividade
Contratual (IEC) (O indice calcula a porcentagem de contratos bem sucedidos em
relacdo ao total de contratos recebidos/formalizados no periodo."

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG13

Foi validada a alteragdo do proprietario do dado do indicador do Objetivo Estratégico
n° 6 e do indicador da iniciativa 6.1 do PLANES 2025-2030, passando a
responsabilidade para a SEGER/ASTAD.

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG14

O CIG aprovou a atualizagdo das metas dos indicadores da iniciativa 6.2 ("Mapear
no minimo 25% dos processos até 2026 previstos no Regimento Interno do
CBMDF"), 6.3.1 ("Otimizar no minimo 20% dos processos finalisticos até dezembro
de 2026") e 6.3.2 ("Otimizar no minimo 20% dos processos de apoio até dezembro
de 2026") do PLANES 2025-2030.

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG15

A alteracéo da descrigdo da meta do Indicador do Objetivo Estratégico n° 7 do
PLANES 2025-2030 foi aprovada com o seguinte texto: "Alcanc¢ar pelo menos o nivel
3 (Integrado) no instrumento de avaliagdo de maturidade em integridade até
dezembro de 2027."

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG16

O CIG deliberou pela alteragao das descri¢des das metas dos indicadores das
iniciativas 7.1 ("50% dos controles implantados até dezembro de 2026 € 90% até
dezembro de 2027") e 7.2 ("70% minimo de eventos de capacitagéo de integridade
realizados até dezembro de 2026") do PLANES 2025-2030.

EMG/SEGEP

29/05/2026

DG17

Foi validada pelo CIG a inclusdo, na descrigao da meta do indicador da iniciativa

8.1.3 do PLANES 2025-2030, da seguinte redacgao: "ldentificar a demanda por vagas

EMG/SEGEP

29/05/2026
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dos cursos do SEBM pela relagdo candidatos/vagas ofertadas."

DG18

O colegiado aprovou a atualizagao das descrigdes das metas dos indicadores da
iniciativa 8.3.3 ("Mapear no minimo 25% dos processos até 2026 previstos no
Regimento Interno do CBMDF") e da 8.4 ("Ao menos 1 projeto ou experimento
inovador implementado até dezembro de 2026") do PLANES 2025-2030.

EMG/SEGEP [29/05/2026

DG19

A alteracdo da descrigdo da meta vinculada ao indicador do Objetivo n° 9 do
PLANES 2025-2030 foi aprovada com o seguinte texto: "Qualidade de Vida no
Trabalho em nivel "satisfatério" e superior a 60% no QWLQ-brief e indice de
Organizacdo Prescrita do Trabalho em "baixo risco psicossocial" no PROART".

EMG/SEGEP [29/05/2026

O CIG validou a incluséo das iniciativas 9.1 ("Realizar pesquisa interventiva em
todas unidades que apresentaram indice de QVT significativamente dissonante da
média da Corporagao"), 9.2 ("Promover a capacitagdo dos oficiais em ferramentas de

DGzolideranga que favoregam a melhora da Qualidade de Vida no Trabalho nas unidades EMG/SEGEP 29/05/2026
sob seu comando") e 9.3 ("Reaplicagao bienal da pesquisa de QVT") do PLANES
2025-2030.
O colegiado deliberou pela manutencao do proprietario do dado do indicador da

DG21finiciativa 10.2, permanecendo a DIREP como unidade responsavel, nos termos EMG/SEGEP [29/05/2026

atualmente vigentes no PLANES 2025-2030.

DG22

O CIG deliberou pela manutengéo da descri¢cao atualmente vigente do indicador da

iniciativa 1.4 do PLANES 2025-2030. EMG/SEGEP [29/05/2026

A SEPLA/DIREN devera ajustar a proposta de substituigdo da descrigdo da meta do

indicador da iniciativa 8.1.1 (Monitorar a taxa de conclus&o dos cursos do SEBM pela EMG/SEGEP

DG23 relacdo alunos formados/alunos inscritos) do PLANES 2025-2030 , promovendo a 05/06/2026
; o R ) SEPLA/DIREN
devida quantificacdo dos parametros estabelecidos.
A SEPLA/DIREN devera promover ajustes na proposta de substituicao na descrigdo
da meta do indicador da iniciativa 8.2.2 (Realizar o monitoramento mensal de EMG/SEGEP
DG24|usuarios ativos na plataforma Moodle através da analise de relatérios de e 05/06/2026

usabilidade.) do PLANES 2025-2030, de modo a contemplar a devida quantificacdo [SEPLA/DIREN
dos pardmetros de monitoramento apresentados.

DG25

A SEPLA/DITIC devera apresentar melhor detalhamento da metodologia de
priorizagao prevista no Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcdo [EMG/SEGEP
(PDTIC) conforme proposta de alteragéo na descrigdo da meta do indicador da e 05/06/2026
iniciativa 10.1 (Garantir a execu¢ao ao menos 50% das ac¢des com Prioridade a partirfSEPLA/DITIC
de 60 do PDTIC até dezembro de 2026) do PLANES 2025-2030.

DG26

A DIREP devera revisar sobre a proposta de inclusdo na descrigao da meta do
indicador da iniciativa 8.1.4 do PLANES 2025-2030, verificando sua compatibilidade EMG/SEGEP
com a Politica de Ensino e com o Sistema de Ensino Bombeiro Militar, 05/06/2026

: . - o ~ e DIREP
especialmente no que se refere a implementagéo da Politica de Extensao do

Sistema de Ensino Bombeiro Militar.

V - Memoéria da Reuniao

1. O Ten-Cel. QOBM/Comb. Vicente deu inicio a reunido, apresentando o status das deliberagbes da reunido
anterior e a pauta da reunido. Em seguida, Ten-Cel. RRm. PTTC Fontenele apresentou o panorama da Gestéo
de Riscos no ambito do Departamento de Administragéo, Logistica e Financeira (DEALF), abordando o fluxo
processual da gestao de riscos, a utilizagao do Sistema de Gestdo de Auditoria do Distrito Federal (SAEWEB),
a atualizacao dos artefatos de gestdo de riscos e o fluxo do plano de implantagdo das agbes de controle da
Diretoria de materiais e Servigos (DIMAT). Durante a exposigao, apresentou os fundamentos institucionais que
norteiam a gestédo de riscos do CBMDF, com destaque para o alinhamento ao Plano Estratégico do CBMDF -
PLANES 2025-2030, especialmente ao Objetivo Estratégico n° 06, a Politica de Gestdo de Riscos do CBMDF e
a estrutura do Modelo das Trés Linhas de Gestdo de Riscos, ressaltando a importancia da atuagéo integrada
entre as areas responsaveis pela gestdo, monitoramento e auditoria, inclusive a partir dos achados de auditoria
identificados ao final de cada exercicio. Na sequéncia, o Ten-Cel. RRm. PTTC Fontenele apresentou o fluxo
processual utilizado pelo DEALF para consolidagcado das ac¢des de gestéo de riscos, destacando a existéncia de
processo especifico destinado ao armazenamento e acompanhamento dos artefatos, relatérios e agodes
desenvolvidas no ambito do Departamento. Em seguida, exibiu os painéis e relatérios do SAEWEB referentes
ao monitoramento e acompanhamento dos riscos de 2025 e 2026, incluindo os mapas de riscos negativos, 0s
riscos cadastrados e a atualizagdo anual dos artefatos de gestdo de riscos. Na oportunidade, também
apresentou 0s novos riscos estratégicos cadastrados pelo DEALF para o exercicio de 2026, bem como
demonstrou o funcionamento do SAEWEB para registro, monitoramento e reporte de riscos, eventos e
controles.

2. Ao final da apresentacao, o Cel. QOBM/Comb. Murilo destacou a necessidade de estabelecimento formal de
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responsaveis pela condugédo das agbes de gestdo de riscos em todos os setores da Corporagao, sugerindo a
utilizagdo de militares PTTC's como pontos focais para acompanhamento e continuidade das atividades. Por
fim, o Comité Interno de Governancga deliberou pela aprovagéo dos artefatos de gestao de riscos apresentados
pelo DEALF.

3. Em seguida, o Ten-Cel. RRm. PTTC Luis Claudio apresentou a revisdo das iniciativas e indicadores do
Plano Estratégico do CBMDF — PLANES 2025-2030, informando que os setores encaminharam propostas de
alteragao relacionadas as descrigdes das metas, proprietarios dos dados e inclusdo de novos indicadores e
iniciativas estratégicas. As deliberacbes referentes a cada proposta apresentada foram registradas nas
respectivas decisbes de governanga constantes nesta ata.

4. O Subcomandante-Geral agradeceu a presenga de todos e encerrou a reuniao.

VI - ORIENTAGOES GERAIS

1.

Governanga é o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle voltado para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a condugéo e geragéo de resultados nas politicas publicas e a prestagao de
servigos de interesse da sociedade (art. 2° do Decreto 39.736, de 28 de margo de 2019);

Compete ao Comité Interno de Governanga do CBMDF: implementar processos e mecanismos para
incorporar os principios e diretrizes previstos no Decreto 39.736; monitorar os projetos estratégicos e os
projetos prioritarios do governo; acompanhar os resultados e promover as melhorias no desempenho
institucional; implementar mecanismos para mapeamento e melhoramento de processos; promover a gestao
de riscos; definir politicas e diretrizes estratégicas; patrocinar melhorias de comunicacdo com o cidadao e
com o publico interno; decidir matérias que lhe sejam submetidas; e verificar o cumprimento de suas decisdes
(art. 2° da Portaria CBMDF n° 08, de 24 de maio de 2019 - DODF 99/2019).

Conforme as diretrizes, sdo também assuntos da governanca: buscar resultados para a sociedade; buscar
solugbes tempestivas e inovadoras; promover a desburocratizagdo e a modernizagdo administrativa;
promover a integragéo entre os diferentes niveis e setores; editar e revisar atos normativos (art. 4° do Decreto
39.736, de 28 de margo de 2019).

As reunides do Comité Interno de Governanga do CBMDF tém carater decisoério e, portanto, devem ocorrer,
com um quoérum minimo de 50% dos integrantes com poder de voto, sendo presidido pelo Comandante-Geral
ou o mais antigo. As decisdes sao tomadas por maioria simples, e em caso de empate, o voto de desempate
é de competéncia do Presidente. Representantes de outras areas que forem convocados nao tém direito a
voto. As atas, relatérios e resolucdes devem ser divulgados em sitio eletrénico do CBMDF (art. 2° da Portaria
CBMDF n° 08, de 24 de maio de 2019 - DODF 99/2019).

VIl - DESPACHO

Apos assinatura dos presentes, encaminha-se a presente Ata a Ajudancia-Geral para publicagio em Boletim
Geral e no sitio eletronico institucional, em ateng¢ao ao inciso VI do art. 10 e ao inciso IV do art. 12 do Decreto
n° 39.736, de 28 de margo de 2019.

VOLTAR
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