XVI- ATA DA QUARTA REUNIAO DE 2026 DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DO CBMDF

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 7° incisos I, lll e VI, do
Decreto Federal 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso I, da Lei 8.255, de 20 nov.
1991, que dispde sobre a organizacdo basica do CBMDF; combinado com o inciso I, art. 5° da Portaria n°
6, de 22 janeiro 2026, que institui 0 Comité Interno de Governanca - CIG, no ambito do CBMDF, publicada
no DODF n° 020, de 30 jan. 2026, resolve:

TORNAR PUBLICA, como Anexo 7, a Ata da 42 Reunido de 2026 do Comité Interno de Governanga
(201090713), realizada no dia 27 de abril de 2026, as 17h30, no Saldao Nobre do Quartel do Comando
Geral - QCG. Esta publicacado visa dar suporte ao que é preconizado no inciso VI Art. 10 e ao inciso IV Art.
12 do Decreto n° 39.736, de 28 mar. 2019, que dispde sobre a Politica de Governanca Publica e
Compliance no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito
Federal.

Em consequéncia, os titulares dos 6rgaos interessados providenciem o que lhes couber.

(NB CBMDF/GABCG/SEAAD 00053-00010740/2020-45)
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ANEXO 7

VOLTAR
ATA - CBMDF/GABCG/ASTAD/SEGOV
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
|- GERAL
43/2026 Reunido do Comité Interno de Governanga do CBMDF
Data/hora Local

27 de abril de 2026 /17h30 /Quartel do Comando Geral - QCG, no Saldo Nobre do Quartel Central

Il - PARTICIPANTES

PRESENCA _ Membros do Comité Interno de Governanca do CBMDF
Funcéo Posto Nome
Presente Comandante-Geral Cel. QOBM/Comb. MOISES ALVES BARCELOS
Presente Subcomandante-Geral Cel. QOBM/Comb. FLAVIO MURILO NUNES PEREIRA
Presente Chefe do Estado-Maior-Geral Cel. QOBM/Comb. |[ELOIZIO FERREIRA DO NASCIMENTO
Presente Controlador Cel. QOBM/Comb. |GLEYDSON DE CARVALHO ANDRADE
Presente Comandante Operacional Cel. QOBM/Comb. SHIRLENE COSTA
Presente  [Chefe de Gabinete do Comandante-Geral, em exercicio[Ten-Cel. QOBM/Comb. RICARDO COSTA ULHOA
Convidados/Convocados
PRESENGA Funcéo Posto Nome
Presente Chefe da Secéo de Recursos Humanos Ten-Cel. QOBM/Comb. VINICIUS SANTOS SILVA
o . . VICENTE CAVALCANTI
Presente Chefe da Assessoria Técnico-Administrativa Ten-Cel. QOBM/Comb. IBIAPINA PARENTE
Presente Assessora da Assessoria Técnico-Administrativa 1° Ten. QOBM/Comb. PAULA AB'\TIAAI'IIQSA'II'_ AGUEDES
- PAUTA
Apresentacao
Pauta:
1) Status do cumprimento das decis6es da Ultima reunido do Comité Interno de Governanca.
2) Relatorio das agdes do Programa de Integridade.
3) Alteracdes no Decreto 31.817/2010.
IV - DECISOES/PROVIDENCIAS
(DG) Governanca
Céd. Decis6es / Providéncias Setor, Prazo
Responsavel

Fica deliberado, em conformidade com a Portaria n° 14/2023, que a Auditoria do CBMDF deve apresentar
DG1| semestralmente o relatério das agdes do Programa de Integridade, fixando-se o prazo de entrega do relatério Auditoria 10/07/2026
relativo ao primeiro semestre de 2026 até o dia 10/07/2026.
Fica deliberado incorporar a Politica de Integridade do CBMDF a previsédo de apresentagdo semestral, pela
DG2 Auditoria do CBMDF, de relatério de acompanhamento das a¢des do Programa de Integridade, mediante Auditoria 10/07/2026
adequacdo normativa e republicacdo do ato correspondente.
Fica deliberado que a proposta de aperfeicoamento normativo referente a atualizagdo do Decreto n°
31.817/2010 devera ser consolidada pelo Estado-Maior-Geral, com a incorporagdo dos ajustes técnicos e
DG3| institucionais pertinentes, a partir das contribuicdes apresentadas na reunido. Apds a consolidagdo, o texto EMG 27/05/2026
devera ser encaminhado ao Comando-Geral, por meio de processo SEI especifico para analise, deliberagdo
final e eventuais adequacdes.

V - Memoéria da Reuniéao

1. O Ten-Cel. QOBM/Comb. Vicente deu inicio a reunido, apresentando o status das deliberagbes da reunido anterior. Na oportunidade,
destacou a necessidade de institucionalizacdo de acompanhamento periédico das ag6es relacionadas ao Programa de Integridade, sugerindo que
a Auditoria do CBMDF passe a apresentar relatérios semestrais sobre a execucéo das agdes correlatas. Sobre o tema, o Cel. QOBM/Comb. Murilo
manifestou-se favoravelmente a proposta, sugerindo que a previsdo seja incorporada formalmente a Politica de Integridade da Corporacédo, com a
definicdo expressa da responsabilidade da Auditoria pela apresentacdo dos relatérios, mediante adequagdo normativa e republicagdo do ato
correspondente.

2. Na sequéncia, o Ten-Cel. QOBM/Comb Vinicius apresentou consideragfes acerca de proposta de aperfeicoamento normativo
relacionada a atualizagdo do Decreto n° 31.817/2010, com vistas ao aprimoramento da organizacdo administrativa e operacional do CBMDF,
especialmente no ambito do Comando Operacional. Em linhas gerais, foram abordados aspectos referentes a racionalizacdo de estruturas, ao
alinhamento de competéncias institucionais, ao fortalecimento dos mecanismos de assessoramento, coordenagao e supervisdo operacional, bem
como a adequacéo de unidades e processos internos as necessidades atuais da Corporagdo. Também foram mencionadas propostas voltadas ao
aperfeicoamento da gestdo de meios operacionais, da capacitacdo, da doutrina e do suporte as unidades subordinadas, observadas as diretrizes
estratégicas da Corporacdo e a necessidade de compatibilizacdo com a estrutura organizacional vigente. Apds as manifestagdes, restou
consignado pelo Comandante-Geral que a proposta devera ser consolidada pelo Estado-Maior-Geral, com os ajustes técnicos pertinentes, e
posteriormente encaminhada ao Comando-Geral, por meio de processo SEl, para analise, deliberagéo final e eventuais adequacdes.
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3. Por fim, o Comandante-Geral agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniéo.
VI - ORIENTAGCOES GERAIS

1. Governanga é o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle voltado para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com
vistas a condugéo e geragdo de resultados nas politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade (art. 2° do Decreto 39.736,
de 28 de mar¢o de 2019);
2. Compete ao Comité Interno de Governanga do CBMDF: implementar processos e mecanismos para incorporar os principios e diretrizes
previstos no Decreto 39.736; monitorar os projetos estratégicos e os projetos prioritarios do governo; acompanhar os resultados e promover as
melhorias no desempenho institucional; implementar mecanismos para mapeamento e melhoramento de processos; promover a gestéo de riscos;
definir politicas e diretrizes estratégicas; patrocinar melhorias de comunicagdo com o cidaddo e com o publico interno; decidir matérias que lhe
sejam submetidas; e verificar o cumprimento de suas decis6es (art. 2° da Portaria CBMDF n° 08, de 24 de maio de 2019 - DODF 99/2019).
3. Conforme as diretrizes, sdo também assuntos da governanga: buscar resultados para a sociedade; buscar solugées tempestivas e
inovadoras; promover a desburocratizacdo e a modernizagao administrativa; promover a integragcao entre os diferentes niveis e setores; editar e
revisar atos normativos (art. 4° do Decreto 39.736, de 28 de margo de 2019).
4. As reunibes do Comité Interno de Governanga do CBMDF tém carater decisério e, portanto, devem ocorrer com um quérum minimo de
50% dos integrantes com poder de voto, sendo presidido pelo Comandante-Geral ou 0 mais antigo. As decisdes sao tomadas por maioria simples,
e em caso de empate, o voto de desempate é de competéncia do Presidente. Representantes de outras areas que forem convocados ndo tém
direito a voto. As atas, relatérios e resolu¢cdes devem ser divulgados em sitio eletronico do CBMDF (art. 2° da Portaria CBMDF n° 08, de 24 de
maio de 2019 - DODF 99/2019).

VIl - DESPACHO

Apoés assinatura dos presentes, encaminha-se a presente Ata a Ajudancia-Geral para publicagdo em Boletim Geral e no sitio eletrénico
institucional, em aten¢do ao inciso VI do art. 10 e ao inciso IV do art. 12 do Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019.

VOLTAR
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