XV - ATA DA SEGUNDA REUNIAO DE 2026 DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DO CBMDF

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 7° incisos I, lll e VI, do
Decreto Federal n° 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei n° 8.255, de 20
nov. 1991, que disp8e sobre a organizacdo basica do CBMDF; combinado com o inciso | art. 5° da Portaria
n° 6, de 22 janeiro 2026, que institui o Comité Interno de Governanca - CIG, no ambito do CBMDF,
publicada no DODF n° 020, de 30 jan. 2026, resolve:

TORNAR PUBLICA, como Anexo 4, a Ata da 22 Reunido de 2026 do Comité Interno de Governanca
(195571160), realizada no dia 26 de fevereiro de 2026, as 14h, no Saldo Nobre do Quartel do Comando
Geral - QCG. Esta publicacao visa dar suporte ao que é preconizado no inciso VI art. 10 e ao inciso |V art.
12 do Decreto n° 39.736, de 28 mar. 2019, que dispde sobre a Politica de Governanca Publica e
Compliance no ambito da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito
Federal.

Em consequéncia, os titulares dos drgaos interessados providenciem o que lhes couber.

(NB CBMDF/GABCG 00053-00010740/2020-45)
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ANEXO 4

VOLTAR
Ata - CBMDF/GABCG/ASTAD/SEGOV
& .\J
“01{ CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
| - GERAL
23/2026 Reunido do Comité Interno de Governanga do CBMDF
Data/hora Local

26 de Fevereiro de 2026 /14h00|Quartel do Comando Geral - QCG, no Saldo Nobre do Quartel Central

Il - PARTICIPANTES

PRESENCA _ Membros do Comité Interno de Governanca do CBMDF
Funcéo Posto Nome
Ausente Comandante-Geral Cel. QOBM/Comb. MOISES ALVES BARCELOS
Presente Subcomandante Geral Cel. QOBM/Comb. FLAVIO MURILO NUNES PEREIRA
Presente Chefe do Estado-Maior-Geral Cel. QOBM/Comb. |ELOIZIO FERREIRA DO NASCIMENTO
Presente Controlador Cel. QOBM/Comb. |GLEYDSON DE CARVALHO ANDRADE
Presente Comandante Operacional Cel. QOBM/Comb. SHIRLENE COSTA
Presente [Chefe de Gabinete do Comandante-Geral[Ten-Cel. QOBM/Comb. NILSA ANTONIA DE OLIVEIRA
Convidados/Convocados
PRESENGA Funcéo Posto Nome
. GABRIEL MOTTA DE
Presente Chefe do Gabinete do Subcomandante-Geral Ten-Cel. QOBM/Comb. CARVALHO
Comandante do Centro de Manutencéo de Equipamentos e ALISSON BERNARDI DE
Presente Viaturas Ten-Cel. QOBM/Comb. BARROS
Presente Chefe da Secé&o de Logistica do CEMEV Maj. QOBM/Comb. PEDRO PALéIA(,)\ITFng\ISECA DOS
Presente Assessor do Depa”ameg;;%ﬁse'?gm'”'S"a‘?ao' Logistica e Ten-Cel. RRm. PTTC HELON VIEIRA FLORINDO
o . . VICENTE CAVALCANTI
Presente Chefe da Assessoria Técnico-Administrativa Ten-Cel. QOBM/Comb. IBIAPINA PARENTE
Ausente Chefe da Secéo de Governanga Corporativa da ASTAD Cap. QOBM/Comb. HENRI(E:}J\:'E_'ADQECSAMARA
Presente Assessora da Assessoria Técnico-Administrativa 1° Ten. QOBM/Comb. PAULA ABMAA.‘I.'TéA.II.‘AGUEDES
11 - PAUTA
Apresentacao
Pauta:
1) Status do cumprimento das decis@es da Ultima reuniao do Comité Interno de Governanga.
2) Implementagao de melhorias imediatas na infraestrutura e nos fluxos logisticos do CEMEV.
3) Apresentacao da Redesim.
IV - DECISOES/PROVIDENCIAS
(DG) Governanca
, . A Setor
Cad. Decis6es / Providéncias Responsavel Prazo

A DIMAT devera realizar estudo técnico acerca de suas atribuicdes regimentais para manifestar-se sobre a
DG1| competéncia da gestdo da frota administrativa de viaturas . Caso necessario, devera apresentar minuta de
proposta para ajuste normativo e regulariza¢éo da matéria junto ao Comando.
O DEALF deveréa conferir prioridade méxima a instrucéo e tramitacéo dos processos essenciais a manuten¢do
DG2 do CEMEV, visando a célere conclusdo dos seguintes feitos: SEI n® 00053-00144380/2024-16 (Pneus); SEI n°
00053-00057275/2025-11 (Oleo Lubrificante); SEI n° 00053-00174797/2024-03 (Ferramentas) e SEI n° 00053-
00012928/2025-32 (Quarteirizacao) .
O GABCG devera formalizar, via Nota em Boletim Geral, a convocagao de reunido entre o Comando-Geral,
DG3|Subcomando-Geral, DEALF, COMAP, CEMEV e DIMAT. A pauta focara na definicéo de projetos de construcéo,
reforma e estabelecimento de prioridades estruturais no ambito do CEMEV.
A DITIC deveréa agendar reunido técnica com o Subcomandante-Geral para apresentacao das funcionalidades
DG4 do sistema REDESIM/DF, integragdo com o sistema INOVA e demonstracéo das novas ferramentas
tecnoldgicas de gestdo institucional.

V - Meméria da Reuniao

DIMAT 20/03/2026

DEALF 13/03/2026

GABCG 09/03/2026

DITIC 09/03/2026

1. O Cel. QOBM/Comb. Murilo cumprimentou os presentes e solicitou o inicio da reunido. O Ten-Cel. QOBM/Comb. Vicente deu inicio aos
trabalhos, apresentando o status das decisdes anteriores e a pauta da reunido. Na sequéncia, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Barros realizou a
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apresentacdo do Relatério de 2025 do CEMEV, informando que 73,3% do esforgo operacional concentra-se em equipamentos de suporte a vida
(EPR, cilindros e recargas). O Ten-Cel. apresentou, ainda, o relatério de gestdo de frota e manutengdo, atualizado em janeiro de 2026, expondo o
panorama da frota geral, composta por 751 viaturas no total, das quais, 53% encontram-se disponiveis, 30% baixadas para manutengéo e 18%
indisponiveis para o socorro. Esclareceu que as viaturas indisponiveis encontram-se nas unidades operacionais, sendo o dia a garagem
responsavel pela atualizag@o diaria do status das viaturas. Em seguida, apresentou o detalhamento da disponibilidade por tipo de viatura,
informando os seguintes percentuais: 41% dos caminh8es, 29% das viaturas de combate a incéndio (ABT), 54% das viaturas multiemprego (ASE),
54% das ambulancias, 47% das viaturas de salvamento (ABS) e 47% das motocicletas. A Cel. QOBM/Comb. Shirlene ressaltou que disponibilidade
inferior a 50% representa risco operacional relevante. Dando prosseguimento, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Barros informou que atualmente ha 57%
de manutencéo corretiva e 43% de manutencdo preventiva. Os membros do CIG discutiram a necessidade de ampliar a manutengéo preventiva
em detrimento da corretiva, especialmente vinculando as intervencdes a quilometragem das viaturas. Nesse contexto, o Ten-Cel. QOBM/Comb.
Barros destacou que a DIVIS realiza rodizio adequado das viaturas; entretanto, em outras areas da Corporagdo, as viaturas chegam ao limite
operacional antes da intervencgéo.

2. Na sequéncia, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Barros apresentou as seguintes conclusdes estratégicas do CEMEV, destacando, inicialmente a
necessidade urgente de reforma estrutural da unidade, em razéo da baixa qualidade das condi¢des de trabalho atualmente verificadas. Ressaltou,
ainda, que as manuteng@es paliativas realizadas pelo COMAP néo tém sido suficientes para suprir as demandas existentes, evidenciando, além
disso, a necessidade critica de maior agilidade na logistica de pegas e na gestdo contratual. No tocante a infraestrutura elétrica, informou que o
cenario é caético e apresenta risco iminente, havendo, inclusive, registros de situacdes em que o desligamento do quadro geral n&o interrompe
integralmente o fornecimento de energia. Foram exibidas imagens que demonstram o comprometimento estrutural e o risco de colapso, com
destaque para pilares metdlicos apresentando deformacdes visiveis e oxidagdo avancada, os quais sustentam coberturas sob as quais militares
desempenham suas atividades continuamente. Ademais, foi apontada a inadequacao da rede elétrica, ja obsoleta e incapaz de suportar a carga
dos equipamentos modernos, configurando risco potencial de acidentes graves, inclusive fatais. Quanto a area operacional, verificou-se que a
pavimentagdo irregular e com inclinagdo excessiva inviabiliza a instalacdo de elevadores para viaturas pesadas, obrigando a utilizacdo de
ferramentas manuais e, consequentemente, elevando o risco de acidentes de trabalho. Também foi mencionado o acimulo de veiculos inserviveis,
0S quais ocupam espago e comprometem a organizagéo operacional. No que se refere aos alojamentos, observam-se condig6es degradadas em
razdo de infiltragdes, forros desabando, armarios deteriorados pelo mofo e exposicdo de esgoto. Por fim, destacou-se a forte sensagdo de
“abandono institucional” percebida pela tropa, circunstancia que tem contribuido para evasédo de militares e impactos negativos na saide mental.
De forma geral, concluiu-se que a infraestrutura elétrica, das oficinas e dos alojamentos evidencia condi¢cdes de insalubridade e significativo risco
estrutural, demandando providéncias urgentes por parte da administracao.

3. Em relacdo a competéncia pela gestdo da frota administrativa, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Barros trouxe o questionamento ao colegiado. O
Cel. QOBM/Comb. Murilo informou que o GBMOT é responséavel pela frota operacional, conforme regimento, sendo levantada a necessidade de
confirmagdo quanto a eventual atribuicdo formal da DIMAT sobre a frota administrativa. A Cel. QOBM/Comb. Shirlene informou que o GBMOT ja
esteve responsavel por toda a frota. O Cel. QOBM/Comb. Murilo reforcou a necessidade de esclarecimento formal das competéncias da DIMAT.

4. Dando continuidade, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Barros relatou dificuldades na atualizagdo do SISCOV, mencionando possivel falta de
prioridade por parte dos detentores de carga. Apontou que, anualmente, é publicada orientacdo sobre manutencdo de 1° escaldo, porém ha
fragilidade na fiscalizagdo. Quanto ao acumulo de viaturas e a alienagdo, informou que ha 194 viaturas passiveis de alienacéo imediata e que o
acumulo no patio do CEMEYV impacta diretamente o espago operacional. O Cel. QOBM/Comb. Murilo manifestou que adotara providéncias para
solucionar a questdo. Em seguida, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Barros relatou problemas nos contratos de pneus (SEI n° 00053-00144380/2024-16) e
Oleo lubrificante (SElI n° 00053-00057275/2025-11). Os processos de compra de ferramentas (SElI n° 00053-00174797/2024-03) e o de
quarteirizagéo (SEI n° 00053-00012928/2025-32) estdo em andamento e por fim, o processo do TCDF esta com prazo limite para 24/02/2027 e
uma das recomendacdes exige acGes de prevencdo de acidentes no CEMEV e é considerada de dificil cumprimento sem uma intervengéo
estrutural profunda. O Subcomandante-Geral solicitou prioridade nos processos de compra de pneus e 6leo, seguidos dos demais (ferramentas,
entre outros).

5. O Ten-Cel. QOBM/Comb. Barros apresentou a proposta de quarteirizacdo, destacando a necessidade de adequacéo da escala de
servico para acompanhar os horarios da empresa contratada, informando que ja h4 equipe atuando de forma experimental nos turnos matutino e
vespertino. Esclareceu que o CEMEV permanecera responsavel pelos servigos internos. Foi discutido pelos membros que a empresa contratada
realizard manutengdes de 1° e 2° escalées. O Cel. QOBM/Comb. Eloisio ressaltou a importancia da presenca de militares na fiscalizagdo dos
servigos prestados. O Ten-Cel. QOBM/Comb. Barros reforgou a necessidade de treinamento dos mecéanicos, adaptacéo estrutural do CEMEV para
viabilizacdo adequada da oficina e informou que os demais contratos permanecerdo vigentes, ainda que com eventual reducdo de escopo em
razdo da quarteirizagao.

6. Finalizando a apresentacdo, a Cel. QOBM/Comb. Shirlene solicitou que seja mantida a comunica¢do sobre movimentagao de viaturas
entre CEMEV, Garagem central e COMOP. O Cel. QOBM/Comb. Murilo informou que agendara visita ao CEMEV acompanhado do Ten-Cel. RRm.
PTTC Florindo, e que o comando realizara reunido com o DEALF, COMAP, CEMEV e DIMAT a fim de reorganizar as prioridades de reformas no
ambito da corporagéo, considerando a situagéo estrutural critica do CEMEV.

7. Na sequéncia, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Gabriel apresentou o funcionamento da REDESIM para fins de licenciamento e abertura de
empresas e 0 novo sistema integrado a REDESIM desenvolvido pela Comissao de Desenvolvimento de Sistema de Seguranca Contra Incéndio e
Pénico, que é parte do novo SCIP. O novo sistema trard mais seguranca e celeridade no licenciamento de todo setor produtivo do DF. Informou
gue havera painel de acompanhamento com acesso institucional e integracdo com outros sistemas corporativos. O Cel. QOBM/Comb. Murilo
destacou que o SCIP possui status de prioridade institucional e determinou que a DITIC agende reunido com o Subcomandante-Geral para tratar
da priorizacéo do sistema SCIP e das novas ferramentas tecnoldgicas disponiveis.

8. Por fim, o Subcomandante-Geral agradeceu a presenga de todos e encerrou a reuniao.

VI - ORIENTACOES GERAIS

1.Governanca é o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle voltado para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com
vistas a condugéo e geragdo de resultados nas politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade (art. 2° do Decreto 39.736,
de 28 de marco de 2019);

2.Compete ao Comité Interno de Governangca do CBMDF: implementar processos e mecanismos para incorporar os principios e diretrizes
previstos no Decreto 39.736; monitorar os projetos estratégicos e os projetos prioritarios do governo; acompanhar os resultados e promover as
melhorias no desempenho institucional; implementar mecanismos para mapeamento e melhoramento de processos; promover a gestédo de riscos;
definir politicas e diretrizes estratégicas; patrocinar melhorias de comunicagdo com o cidaddo e com o publico interno; decidir matérias que |lhe
sejam submetidas; e verificar o cumprimento de suas decisdes (art. 2° da Portaria CBMDF n° 08, de 24 de maio de 2019 - DODF 99/2019).

3.Conforme as diretrizes, sdo também assuntos da governanca: buscar resultados para a sociedade; buscar solu¢cdes tempestivas e
inovadoras; promover a desburocratizacdo e a modernizagdo administrativa; promover a integracéo entre os diferentes niveis e setores; editar e
revisar atos normativos (art. 4° do Decreto 39.736, de 28 de marco de 2019).

4.As reunifes do Comité Interno de Governanca do CBMDF tém carater decisoério e, portanto, devem ocorrer com um quérum minimo de
50% dos integrantes com poder de voto, sendo presidido pelo Comandante-Geral ou 0 mais antigo. As decis6es s&o tomadas por maioria simples,
e em caso de empate, o voto de desempate é de competéncia do Presidente. Representantes de outras areas que forem convocados ndo tém
direito a voto. As atas, relatdrios e resolucdes devem ser divulgados em sitio eletrénico do CBMDF (art. 2° da Portaria CBMDF n° 08, de 24 de
maio de 2019 - DODF 99/2019).
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VIl - DESPACHO
Apos assinatura dos presentes, encaminha-se a presente Ata a Ajudancia-Geral para publicagéo, por meio do BG e site, em atengdo ao
inciso VI Art. 10 e ao inciso IV Art. 12 do DECRETO N° 39.736, DE 28 DE MARCO DE 2019.

VOLTAR
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