il

Xl - ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DE 2026 DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DO CBMDF

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 7° incisos I, 1ll e VI, do
Decreto n° 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei 8.255, de 20 nov. 1991,
que dispde sobre a organizagao basica do CBMDF; combinado com o inciso | Art. 5° da Portaria 8, de 24
maio 2019, que institui o Comité Interno de Governancga Publica - CIG, no ambito do CBMDF, alterado pela
Portaria 10, de 29 jun. 2020, publicada no DODF 123, de 2 jul. 2020, resolve:

TORNAR PUBLICA, no Anexo 2, a Ata da 12 Reunido de 2026 do Comité Interno de Governanga,
realizada no dia 22 de janeiro de 2026, as 15h, no Saldao Nobre do Quartel do Comando Geral - QCG. Esta
publicagcao visa dar suporte ao que & preconizado no inciso VI Art. 10 e ao inciso IV Art. 12 do Decreto
39.736, de 28 mar. 2019, que dispbe sobre a Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal.

Em consequéncia, os titulares dos drgaos interessados providenciem o que lhes couber.

(NB CBMDF/GABCG - 00053-00010740/2020-45)
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VOLTAR

ANEXO 2

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DE 2026 DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DO CBMDF

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

I - GERAL

1'/2026

Reunifio do Comité Interno de Governan¢a do CBMDF

Data/hora

Local

22 de Janeiro de 2026 /15h00

Quartel do Comando Geral - QCG, no Salao Nobre do Quartel Central

II - PARTICIPANTES

Membros do Comité Interno de Governan¢a do CBMDF

PRESENCA

Fun¢io Posto Nome
Presente Comandante-Geral Cel. QOBM/Comb. | MOISES ALVES BARCELOS
Presente Subcomandante Geral Cel. QUBM/Comb. | DIOGENES ALVES DE QUINTA
Presente Chefe do Estado-Maior-Geral | Cel. QOBM/Comb. | FLAVIO MURILO NUNES PEREIRA
Presente Controlador Cel. QOBM/Comb. | GLEYDSON DE CARVALHO ANDRADE
Presente Comandante Operacional Cel. QOBM/Comb. | JOSE GENILSON DOS SANTOS
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Convidados/Convocados

PRESENCA
Fungdo Posto Nome
Presente Auditor Cel. QOBM/Comb. ROBSON COELHO DE OLIVEIRA
Presente Comandante do Comando Especializado Cel. QOBM/Comb. SINFRONIO LOPES PEREIRA
Presente Chefe do Estado-Maior-Operacional Cel. QOBM/Comb. KARLA MARINA GOMES LAMBALLAIS
Chefe da Secdo de Logistica, O t
Presente | [ Co 0630 O LOSISHES, LIGAMEMS € 1 ol QoBM/Comb. | IGOR MUNIZ DA SILVA
Finangas
Presente Chefe do Departamento de Recursos Humanos | Cel. Q0BM/Comb. SUELI BOMFIM DE MATOS PEREIRA
Chefe do Depart to de S Cont
Presente |ncz:d'mo epartamento de Seguranca ~ont8 | cel. 0BM/Comb. | VINICIUS AGRA DO CARMO OLIVEIRA
Chefe do Depart to de Ensino, P isa, ,
Presente | _.» - Lo __cPartaMmento de Ensino, FEsqUIS | oo qoBM/Comb. | ANDRE TELLES CAMPOS
Ciéncia e Tecnologia
Chefe do Depart to de Administrac
Presente ete co Departamento ce AJMINISITECEC | ool QoBM/Comb. | SHIRLENE COSTA
Logistica e Financeira
Presente | Chefe de Gabinete do Comandante-Geral Ten-Cel. NILSA ANTONIA DE OLIVEIRA
resente efe de Gabinete do Comandante-Gera QOBM/Comb.
Presente | Auditora-Adjunt Ten-Cel. ANA BRITO DO AMARAL COTRIM
resente uditora-Adjunta QOBM/Comb.
Presente Assessor da Assessoria Técnico-Administrativa | Cel. RRm. PTTC EDWIN FRANCO DE OLIVEIRA
A do Chefe do Depart to d
Presente | ooooor G0 LNEE do LEpartamento €€ | . Cel. RRm.PTTC | HELON VIEIRA FLORINDO
Administracdo, Logistica e Financeira
Presente Assessor da Assessoria Tecnico-Administrativa | Ten-Cel. RRm. PTTC JEANN WILSON AGUIAR CAVALVANTI
P _ . Ten-Cel.
Presente Chefe da Assessaria Técnico-Administrativa VICENTE CAVALCANTI IBIAPINA PARENTE
QOBM/Comb.
Chefe da Secio de G C ativa d .
Presente A;AED 2 S€EaD de bovernanta Lorporative @8 | cap. Q0BM/Comb. | HENRIQUE DA CAMARA LINHARES
Assessora da Assessoria Técnico- |
Presente 1° Ten. QOBM/Comb. | PAULA AMARAL GUEDES BATISTA

Administrativa
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III - PAUTA

Apresentagio

Pauta:

1) Status do cumprimento das decisdes da ultima reunido do Comité Intemo de
Governanga.

2) Conclusio da implantagdo de Gestdo de Riscos do PLANES 2025-2030.

3) Apresentagdo da Resolugdo N° 12 do Conselho de Governanga Publica do
Distrito Federal - CGov.

4) Apresentar a Segdo de Governanga de Dados da Assessoria Técnico-
Administrativa do Gabinete do Comandante-Geral.

Pauta Extraordiniria:

1) Proposta de inovagao no Boletim-Geral.

IV - DECISOES/PROVIDENCIAS

(DG) Governanca
Céd. | Decisdes / Providéncias Setor Prazo
Responsivel

O DEALF devera elaborar circular aos setores da Corporagio com a finalidade de orientar ¢ solicitar a

DG1 | apresentagio das demandas para inclusdo de itens na previsio orgamentaria, observando-se os prazos | DEALF 27/01/2026
estabelecidos no Plano de Contratagdes Anual (PCA), especialmente a data-limite de 06/02/2026.

DG2 O cronograma de reunides aprovado passa a vigorar como rcfe_rencw oficial para a realizagio das reunides, SEGOV/ASTAD Na(_) se
devendo ser observado por todos os membros ¢ unidades envolvidas. aplica
Ficou deliberada a retomada da implementagdo da Gestdo de Riscos no ambito do Comando de Operagoes

DG2 (COMOP). A condugao dessa atividade ficara sob a responsabilidade da Seg¢do de Gestdo de Riscos (SEGER), | SEGER/ASTAD 31/12/2026
em conjunto com o COMOP, cabendo as unidades envolvidas adotar as providéncias necessdrias para o | e COMOP
desenvolvimento, acompanhamento e consolidagdao do processo de gestao de riscos.

V - Meméoéria da Reuniao

. O Cel. QOBM/Comb. A. Barcelos cumprimentou os presentes e deu inicio a reunido, apresentando a pauta a ser tratada. Ressaltou-se a intengédo do
Comandante-Geral de tornar mais frequentes as reunides com o Alto Comando, de modo a assegurar que as principais demandas da Corporagio
cheguem de forma mais célere a gestio do CBMDF, contribuindo para uma tomada de decisdo estratégica mais eficiente.

. Na sequéncia, o Comandante-Geral passou a palavra a Cel. QOBM/Comb. Marina, que iniciou sua exposi¢io destacando a problematica relacionada
ao Boletim Geral (BG) da Corporagio, o qual atualmente retine, de forma conjunta, informagdes de interesse geral e de interesse particular, Informou
que existem diversos estudos internos acerca de possiveis melhorias no BG e que tais estudos foram compilados, culminando na apresentagio
realizada. Como proposta, foi apresentada a manutengdo de um BG tnico para a Corporagdo, estruturado em duas se¢des distintas: uma destinada a
assuntos de interesse geral e outra voltada a interesses particulares. A Cel. informou, ainda, que foi realizado levantamento junto aos principais
membros da reunido, no qual a maioria se manifestou favoravelmente a proposta. Ao término da apresentagdo, o Comandante-Geral solicitou o
encaminhamento da minuta da portaria contendo a proposta de inovagdo do BG, informando que procedera a analise posteriormente.

. Dando continuidade, a Cel. QOBM/Comb. Marina apresentou a segunda proposta de modernizagao, cujo tema consistiu na avaliagdo da necessidade
de manutengdo do preambulo nas notas de boletim. Informou que foi realizada pesquisa junto aos oficiais complementares de Direito da Corporagdo,
cujo resultado indicou ndo ser necessaria a presenca do predmbulo, desde que haja previsdo legal para a pratica do ato administrativo, Da mesma
forma, o Comandante-Geral solicitou o envio da proposta para andlise posterior.

. Encerrada a pauta extraordinaria, a palavra foi passada a Cel. QOBM/Comb. Shirlene, que iniciou sua fala destacando alteragdes no planejamento
or¢amentario e financeiro da Corporagdo. Foi ressaltada a existéncia do prazo de 06/02/2026 para a inclusao de itens no Plano de Contratagdes Anual
(PCA), sendo informado que somente serdo executadas as aquisigdes previamente previstas nesse plano.

. Em seguida, a Cel. QOBM/Comb. Shirlene passou a palavra ao Ten-Cel. RRm. Florindo, que explanou sobre as mudangas decorrentes da Lei n®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). Destacou, ainda, que o painel de controle orgamentario do sistema Gesint tem contribuido significativamente
para as atividades do DEALF. Posteriormente, a palavra foi concedida ao Ten-Cel. RRm. Jeann, que abordou a importancia dos painéis de controle
orcamentario para a tomada de decisdo qualificada, enfatizando a relevéncia do controle da previsdo or¢amentéria ¢ do monitoramento da execugio
do orgamento. Na sequéncia, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Muniz apresentou os principais niimeros do or¢amento do CBMDF para o exercicio de 2026,
ressaltando que ja se encontra em andamento o acompanhamento financeiro da Corporagio por meio de painel de Business Intelligence (BI). Ao
final, o Comandante-Geral agradeceu as apresentagdes realizadas pelo DEALF.

. Concluida essa pauta, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Vicente deu inicio 4 reunido de governanga e, por solicitagio do Comandante-Geral, pediu que
permanecessem na sala apenas os membros previstos na publicagao de convocagao da reuniao.

. O Ten-Cel. QOBM/Comb. Vicente apresentou o status das decisdes das reunides anteriores e, em seguida, submeteu a apreciagdo a proposta de
calendério de reunides para o ano de 2026. O cronograma foi submetido a validagdo do Comité Interno de Governanga e aprovado por unanimidade
(figura 1).

. Dando prosseguimento, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Vicente informou a intenc¢io de retomar a implementacio da Gestdo de Riscos no dmbito do
COMOP. Todos os membros do Comité manifestaram-se favoraveis a retomada, ficando definida a Sec¢do de Gestido de Riscos (SEGER), em
conjunto com o COMOP, como responsavel pela condugio da atividade.

. Por fim, o Comandante-Geral agradeceu a presencga de todos e encerrou a reunido.
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Figura 1:
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VI - ORIENTACOES GERAIS

1. Governanga é o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle voltado para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a
condugéo e geragao de resultados nas politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade (art. 2° do Decreto 39.736, de 28 de
margo de 2019);

2. Compete ao Comité Interno de Governanca do CBMDF: implementar processos ¢ mecanismos para incorporar os principios ¢ diretrizes
previstos no Decreto 39.736; monitorar os projetos estratégicos e os projetos prioritarios do governo; acompanhar os resultados ¢ promover as
melhorias no desempenho institucional; implementar mecanismos para mapeamento ¢ melhoramento de processos; promover a gestio de riscos;
definir politicas e diretrizes estratégicas; patrocinar melhorias de comunicagdo com o cidaddo e com o publico interno; decidir matérias que lhe
sejam submetidas; ¢ verificar o cumprimento de suas decisdes (art. 2° da Portaria CBMDF n° 08, de 24 de maio de 2019 - DODF 99/2019).

3. Conforme as diretrizes, s3o também assuntos da governanca: buscar resultados para a sociedade; buscar solugdes tempestivas ¢ inovadoras;
promover a desburocratizagdo e a modernizagido administrativa; promover a integragao entre os diferentes niveis e setores; editar e revisar atos
normativos (art. 4° do Decreto 39.736, de 28 de marco de 2019).

4. As reunides do Comité Interno de Governan¢a do CBMDF tém caréter decisorio e, portanto, devem ocorrer com um quérum minimo de 50%
dos integrantes com poder de voto, sendo presidido pelo Comandante-Geral ou o mais antigo. As decisoes sdo tomadas por maioria simples, ¢ em
caso de empate, o voto de desempate ¢ de competéncia do Presidente. Representantes de outras areas que forem convocados nao tém direito a
voto. As atas, relatorios e resolugdes devem ser divulgados em sitio eletronico do CBMDF (art. 2° da Portaria CBMDF n° 08, de 24 de maio de
2019 - DODF 99/2019).

VII - DESPACHO

Apés assinatura dos presentes, encaminha-se a presente Ata 4 Ajudincia-Geral para publicacdo, por meio do BG e site, em atencdo ao inciso VI
Art. 10 e ao inciso IV Art. 12 do DECRETO N° 39.736, DE 28 DE MARCO DE 2019.

VOLTAR
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