Xl - ATA DA VIGESIMA QUINTA REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA DO
CBMDE

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuices que lhe confere o art. 7° incisos Il, lll e VI, do
Decreto Federal n° 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso I, da Lei n° 8.255, de 20
nov. 1991, que disp8e sobre a organizagdo basica do CBMDF; combinado com o inciso | art. 5° da Portaria
n° 8, de 24 maio 2019, que institui o Comité Interno de Governanca Publica - CIG, no ambito do CBMDF,
alterado pela Portaria n° 10, de 29 jun. 2020, publicada no DODF n° 123, de 2 jul. 2020, resolve:

TORNAR PUBLICA, como Anexo 3, a Ata da 252 Reunido do Comité Interno de Governanca
(182629333), realizada no dia 25 de setembro de 2025, as 14h, no Saldo Nobre do Quartel do Comando
Geral - QCG. Esta publicagéo visa dar suporte ao que é preconizado no inciso VI art. 10 e ao inciso IV art.
12 do Decreto n° 39.736, de 28 mar. 2019, que dispde sobre a Politica de Governanca Publica e
Compliance no ambito da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito
Federal.
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ANEXO 3
VOLTAR

Ata - CBMDF/GABCG/ASTAD/SEGOV

,‘.
" 4
S

(

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

(%]

| - GERAL
2523/2025 Reunido de Governanga do CBMDF
Data/hora Local
25 de setembro de 2025 /14h00 Quartel do Comando Geral - QCG, Gabinete do Comandante-Geral
Il - PARTICIPANTES
PRESENCA _ Membros do Comité Interno de Governanca do CBMDF
Funcéo Posto Nome
PRESENTE Comandante-Geral Cel. QOBM/Comb. MOISES ALVES BARCELOS
AUSENTE Subcomandante Geral Cel. QOBM/Comb. DIOGENES ALVES DE QUINTA
PRESENTE Chefe do Estado-Maior-Geral Cel. QOBM/Comb. FLAVIO MURILO NUNES PEREIRA
PRESENTE Controlador Cel. QOBM/Comb. GLEYDSON DE CARVALHO ANDRADE
PRESENTE Comandante Operacional Cel. QOBM/Comb. JOSE GENILSON DOS SANTOS
PRESENTE Chefe da Assessoria Técnico-Administrativa [Ten-Cel. QOBM/Comb. \VICENTE CAVALCANTI IBIAPINA PARENTE
Convidados/Convocados
PRESENGA Funcéo Posto Nome
PRESENTE Subcomandante Operacional Cel. QOBM/Comb. ELOIZIO FERREIRA DO NASCIMENTO
PRESENTE Chefe de Gabinete do Comandante-Geral [Ten-Cel. QOBM/Comb. [NILSA ANTONIA DE OLIVEIRA
Chefe da Secao de Logistica, Orgamento e Financas IVICTOR FERNANDO DE OLIVEIRA
PRESENTE o EMG Ten-Cel. QOBM/Comb. SPAGNOLO
PRESENTE ggi;gﬁ Segdo de Gestdo de Projetos e Estratégia .\ ~o| ooBM/Comb. [GABRIEL MOTTA DE CARVALHO
PRESENTE gf’erg;’l’dame do Centro de Obras e Manutengdo Ten-Cel. QOBM/Comb.  |ULISSES SEBASTIAN ZIECH
PRESENTE IAssessor do Chefe do Estado-Maior-Geral [Ten-Cel. RRm. LUIS CLAUDIO DA FONSECA FRANCO
PRESENTE ingeDda Segdo de Governanga Corporativa da Cap. QOBM/Comb. HENRIQUE DA CAMARA LINHARES
I - PAUTA
IApresentacéo

1) Status do cumprimento das decisdes da Ultima reunido do Comité Interno de Governanga.

2) Apresentagdo da Sec¢do de Governanca Corporativa da ASTAD.

3) Validacéo da lista de priorizagdo de obras do CBMDF.

4) Validagdo dos projetos estratégicos do Planes 2025-2030.

5) Alinhamento entre os Comité Interno de Governanca e Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF-.

IV - DECISOES/PROVIDENCIAS

(DG) Governanca

Cdd. |Decisdes / Providéncias Setor Responsavel Prazo

Seguir a lista de priorizacéo de obras abaixo, validada pelo Comité Interno de Governanca.
Construcdo do 40°, 42° e 43° GBM (quartéis tipo C);

Reforma do 1° e 16° GBM (obras remanescentes);

Construcdo do quartel no SGBS (quartel tipo D);

DG1 [Construcdo de quartéis em Sobradinho Il/Fercal e Jardim Boténico (tipo D), condicionada a COMAP
disponibilizacéo de terrenos;

Construcéo do novo galpdo do CESMA,

Continuidade da obra do CEFAP (remanescente);

Reforma das torres no Centro de Treinamento Operacional.

A partir da
publicacdo
desta ata no
Boletim Geral.

IAprovacédo do projeto estratégico "Ingresso de 356 militares entre oficiais e pragas”, cujo gerente |[SEGEP/EMG 15/10/2025
designado sera o Cel. QOBM/Comb. Raslan. A SEGEP/EMG devera entrar em contato com o
gerente nomeado, para que este tome ciéncia e receba a instrugéo sobre os reports do projeto
que deverdo ser feitos.

DG3 |Aprovagéo do projeto estratégico "Criar a Politica de Emprego Operacional do CBMDF", cujo

DG2
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gerente designado serd o Cel. QOBM/Comb. Genilson. A SEGEP/EMG devera entrar em contato
com o gerente nomeado, para que este tome ciéncia e receba a instrucéo sobre os reports do
projeto que deverdo ser feitos.

IAprovacdo do projeto estratégico "Implementar o novo SCIPWEB com foco na retroalimentacéo”,
cujo gerente designado sera o Ten-Cel. QOBM/Comb. Gabriel. A SEGEP/EMG devera entrar em
contato com o gerente homeado, para que este tome ciéncia e receba a instru¢éo sobre os
reports do projeto que deverdo ser feitos.

IAprovacgédo do projeto estratégico "Publicar portaria de Transparéncia Ativa", cujo gerente
designado sera a Ten-Cel. QOBM/Comb. Paula Tiemy. A SEGEP/EMG devera entrar em contato
com o gerente nomeado, para que este tome ciéncia e receba a instrucéo sobre os reports do
projeto que deverdo ser feitos.

IAprovacgdo do projeto estratégico "Melhoria dos servigos prestados a sociedade por meio das
boas praticas de governanga”, cujo gerente designado serd a Cap. QOBM/Comb. Linhares. A
SEGEP/EMG devera entrar em contato com o gerente nomeado, para que este tome ciéncia e
receba a instrugcdo sobre os reports do projeto que deverdo ser feitos.

JAprovacgédo do projeto estratégico "Publicar a Politica de Logistica do CBMDF", cujo gerente
designado sera o Cel. QOBM/Comb. Murilo. A SEGEP/EMG devera entrar em contato com o
gerente nomeado, para que este tome ciéncia e receba a instrugéo sobre os reports do projeto
que deverdo ser feitos.

IAprovacgdo do projeto estratégico "Implementar Gestéo de Riscos nas unidades especializadas",
cujo gerente designado sera o Cel. QOBM/Comb. Genilson. A SEGEP/EMG devera entrar em
contato com o gerente homeado, para que este tome ciéncia e receba a instru¢éo sobre os
reports do projeto que deverao ser feitos.

IAprovacgédo do projeto estratégico "Promover a execugdo do Programa de Integridade", cujo
gerente designado sera o Cel. QOBM/Comb. Robson Oliveira. A SEGEP/EMG devera entrar em
contato com o gerente nomeado, para que este tome ciéncia e receba a instrucéo sobre os
reports do projeto que deverdo ser feitos.

IAprovacdo do projeto estratégico "Promover a execugao do Programa de Treinamento
Operacional (PTO) 2025", cujo gerente designado sera o Ten-Cel. QOBM/Comb. Nascimento. A
SEGEP/EMG devera entrar em contato com o gerente nomeado, para que este tome ciéncia e
receba a instrugcdo sobre os reports do projeto que deverao ser feitos.

lAprovacgédo do projeto estratégico "Promover a execugdo do Programa de Qualidade de Vida no
CBMDF", cujo gerente designado serd o Cap. QOBM/Compl. Ademario. A SEGEP/EMG devera
lentrar em contato com o gerente nomeado, para que este tome ciéncia e receba a instrugao
sobre os reports do projeto que deverdo ser feitos.

IAprovacédo do projeto estratégico "Publicar a Politica de Recursos Humanos", cujo gerente
designado serd o Cel. QOBM/Comb. Murilo. A SEGEP/EMG devera entrar em contato com o
gerente nomeado, para que este tome ciéncia e receba a instrugéo sobre os reports do projeto
que deverao ser feitos.

JAprovacgéo do projeto estratégico "Intensificar o uso dos sistemas de informacéo na tomada de
decisdo qualificada”, cujo gerente designado sera o Ten-Cel. RRm Jeann. A SEGEP/EMG devera
lentrar em contato com o gerente nomeado, para que este tome ciéncia e receba a instrugao
sobre os reports do projeto que deverédo ser feitos.

JAprovacédo do projeto estratégico "Estruturacéo da Captacdo de Recursos no CBMDF", cujo
gerente designado serd o Ten-Cel. QOBM/Comb. Victor. A SEGEP/EMG devera entrar em
contato com 0 gerente nhomeado, para que este tome ciéncia e receba a instru¢éo sobre os
reports do projeto que deverao ser feitos.

IAprovacéo do projeto estratégico "Publicar a Politica de Rela¢ées Institucionais e
Governamentais do CBMDF", cujo gerente designado serd o Ten-Cel. QOBM/Comb. Pimentel. A
SEGEP/EMG devera entrar em contato com o gerente nomeado, para que este tome ciéncia e
receba a instrucdo sobre os reports do projeto que deverao ser feitos.

lAtualizacdo da portaria de instituicdo do Comité Interno de Governanga com a incorporagao das
DG16 [atribuicdes do Comité de Gestao de Riscos e a revogacao da portaria de instituicdo do Comité de
Gestdo de Riscos. SEGOV/ASTAD 15/10/2025

V - Memoéria da Reuniéo

DG4

DG5

DG6

DG7

DG8

DG9

DG10

DG11

DG12

DG13

DG14

DG15

O Cel. QOBM/Comb. A. Barcelos iniciou a reunido cumprimentando a todos e passou a palavra ao Ten-Cel. QOBM Vicente, o qual iniciou a sua|
fala repassando a pauta da reunido.

Logo apds, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Vicente relembrou as decisdes de governanca da 242 Reunido do Comité Interno de Governanga e
demonstrou que todas as decisGes foram realizadas dentro do prazo.

Em seguida, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Vicente explicou as atribuices da Segdo de Governanga Corporativa (SEGOV), recém-criada na ASTAD.
Em sua fala, o Ten-Cel. explicou que o apoio técnico e metodolégico para os assuntos relacionados & Governanga passam a ser de
responsabilidade da SEGOV, bem como a interagdo estratégica com os 6rgéos de controle sobre essa temética.

O Cel. QOBM/Comb. Murilo adicionou que o intuito da criagcéo da Sec¢édo de Governanga Corporativa e da Secao de Gestéo de Riscos foi dar maior
destaque a relevancia dessas areas junto a Corporagéo, visto que essas atividades estavam sendo acumuladas na Se¢&o de Gestéo Estratégica e
Projetos do EMG, a qual néo tinha previsdo regimental especifica para isso. O Cel. QOBM/Comb. Murilo refor¢ou os beneficios da realizagéo das
reunides dos comités existentes na Corporacgao e os beneficios das decisdes colegiadas.

Na sequéncia, o Ten-Cel. QOBM/Comb. Ulisses informou sobre a dificuldade de padronizagdo das obras do CBMDF. Informou que houve uma
reunido para elaboracéo de uma lista de prioriza¢é@o das obras e a mostrou para validacdo do comité.

Nesse momento, o Cel. QOBM/Comb. Murilo falou sobre a necessidade de priorizagdo de projetos para futuras captacdes de recursos. Dessa
forma, ressaltou a importancia dos projetos de obras novos estarem em condi¢des para, caso a captacdo de recursos ocorra, que o projeto de obra
seja uma opcao de alocagéo do recurso.

Cel. A. Barcelos QOBM/Comb. ressaltou que a priorizagcdo de captacdo de recursos e das obras a serem feitas deverdo passar necessariamente
pela deliberagdo do Alto Comando e reforgou a importancia do planejamento nos atos da gestdo do CBMDF.

Apos as intervengdes, a lista de priorizagdo de obras apresentada foi validada.

Apbs esse momento, o Ten-Cel. RRm. Luis Claudio apresentou a lista projetos estratégicos com acompanhamento especial sugerida pela Secéo
de Gestéo Estratégica e Projetos do Estado-Maior-Geral.

O Ten-Cel. QOBM/Comb. Gabriel ressaltou que nada impede a criagdo de mais projetos no CBMDF. Informou que essa lista apresentadal
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representa a priorizagdo de monitoramento frente aos demais processos ndo contemplados nessa lista. Todavia, todos os projetos serdo
monitorados e sera ofertada auxilio metodoldgico aos seus gerentes pela SEGEP.

A lista de projetos de acompanhamento especial foi aprovada pelo Comité Interno de Governanga e, em seguida, foram definidos os gerentes dos
projetos. O Cel. QOBM/Comb. Murilo pediu que fosse adicionado o projeto estratégico "Publicar a Politica de Recursos Humanos" a lista, sugestao
essa que foi aceita pelos demais integrantes do comité.

O Ten-Cel. QOBM/Comb. Vicente iniciou a Ultima pauta da reunido informando que foi feito um benchmarking nos 6rgéos de referéncias de boas|
préaticas de governancga do DF. Foi observado na pesquisa que a maioria dos 6rgéos analisados possuia apenas o Comité Interno de Governanca e
as matérias de riscos da organizagdo eram tratadas dentro deste comité. Apés contato com a CGDF, a mesma informou que ndo havia problemal
em aplicar tal pratica no CBMDF. Foi explicado que a unido do Comité Interno de Governanga e do Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF traria|
ganhos logisticos e facilidade de cumprimentos das exigéncias legais em virtude da existéncia de um 6rgédo colegiado. Somado a isso, nao seria|
perdido o conhecimento e a importancia da gestdo de riscos no CBMDF, visto que os subcomités setoriais de Gestao de Riscos continuariam a
existir e as atividades realizadas pelo Comité de Gestéo de Riscos do CBMDF seriam incorporadas ao Comité Interno de Governanca.

A sugestéo citada no item 12 foi aprovada pelo comité, sem observacoes.

Por fim, o Cel. QOBM/Comb. A. Barcelos reforgou a importancia de fazer um planejamento sdlido para efetivar as aces do CBMDF e conseguir
alcangar os objetivos com sucesso e disse que é fundamental o uso de dados para as tomadas de decisdo na Corporagédo. Em seguida, agradeceu
a todos a presenca e finalizou a reuniéo.

VI - ORIENTACOES GERAIS

Governanga é o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle voltado para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas &
conducéo e geragdo de resultados nas politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade (art. 2° do Decreto 39.736, de 28 de
marco de 2019);

Compete ao Comité Interno de Governanga do CBMDF: implementar processos e mecanismos para incorporar os principios e diretrizes previstos
no Decreto n° 39.736; monitorar os projetos estratégicos e os projetos prioritarios do governo; acompanhar os resultados e promover as melhorias
no desempenho institucional; implementar mecanismos para mapeamento e melhoramento de processos; promover a gestdo de riscos; definir
politicas e diretrizes estratégicas; patrocinar melhorias de comunicagédo com o cidadédo e com o publico interno; decidir matérias que lhe sejam
submetidas; e verificar o cumprimento de suas decis@es (art. 2° da Portaria CBMDF n° 8, de 24 de maio de 2019 — DODF n° 099/2019).

Conforme as diretrizes, sdo também assuntos da governanca: buscar resultados para a sociedade; buscar solugées tempestivas e inovadoras;
promover a desburocratizacdo e a modernizacdo administrativa; promover a integragdo entre os diferentes niveis e setores; editar e revisar atos
normativos (art. 4° do Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019)

As reunides do Comité Interno de Governanga do CBMDF tém caréater decisoério e, portanto, devem ocorrer com um quérum minimo de 50% dos
integrantes com poder de voto, sendo presidido pelo Comandante Geral ou 0 mais antigo. As decisdes sdo tomadas por maioria simples, e em
caso de empate, o voto de desempate é de competéncia do Presidente. Representantes de outras areas que forem convocados ndo tém direito a|
voto. As atas, relatérios e resolugées devem ser divulgados em sitio eletrénico do CBMDF (art. 2° da Portaria CBMDF n° 8, de 24 de maio de 2019
— DODF n° 099/2019).

VIl - DESPACHO
Ap0s assinatura dos presentes, encaminha-se a presente Ata a Ajudancia-Geral para publicagcéo, por
meio do BG e site, em atencdo ao inciso VI art. 10 e ao inciso IV art. 12 do Decreto n° 39.736, de 28 de
marco de 2019.

VOLTAR
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