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3ª PARTE 

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS 
 

COMANDO-GERAL 
 

XIII -  PUBLICAÇÃO DOS SETORES RESPONSÁVEIS PELOS INDICADORES DO PLANES 2025-
2030 

 
O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuições que lhe confere o art. 7º incisos II, III e VI, do 

Decreto Federal 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso I, da Lei 8.255, de 20 nov. 
1991, que dispõe sobre a organização básica do CBMDF, resolve: 

 
TORNAR PÚBLICA, no Anexo 4, os setores responsáveis pelos indicadores do PLANES 2025-

2030, publicado no Suplemento ao Boletim Geral n° 009, de 14 de janeiro de 2025. Os responsáveis 
pelos indicadores, identificados no anexo como "Responsável pelo Indicador do Objetivo" ou 
"Responsável pelo Indicador da Iniciativa", deverão estabelecer contato com a Comissão para 
Desenvolvimento de Painéis de Gestão de Negócios - CBMDF/CTROL/COMISSOES/CDPGN a fim de 
solidificar o processo de envio dos dados para o controle dos indicadores.  

 
Os proprietários dos dados, identificados no anexo como "Proprietário do dado do Indicador do 

Objetivo" e "Proprietário do dado do Indicador da Iniciativa", deverão, primeiramente, levantar os dados 
necessários para a aferição dos indicadores do PLANES 2025-2030 e, em seguida, reportar 
periodicamente os dados levantados para os responsáveis pelos indicadores citados no parágrafo 
anterior. É impreterível que os dados estejam atualizados e íntegros, devendo, em caso de 
inconsistências, serem corrigidos o mais rápido possível.  

 
Em consequência, os titulares dos órgãos interessados providenciem o que lhes couber. 
 
(NB CBMDF/GABCG - 00053-00005433/2025-57) 
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ANEXO 4 
 
VOLTAR 
 

PUBLICAÇÃO DOS SETORES RESPONSÁVEIS PELOS INDICADORES DO PLANES 2025-2030 
 

Número Objetivo Descrição Objetivo 
Número do Indicador do 

Objetivo 
Descrição do Indicador do 

Objetivo 
Número Meta do Indicador do 

Objetivo 
Descrição Meta do 

Indicador do Objetivo 
Proprietfirio do dado do 

Indicador do Objetivo 
Responsfivel pelo 

Indicador do Objetivo Número Iniciativa Descrição Iniciativa 
Número do Indicador da 

Iniciativa 
Descrição do Indicador da 

Iniciativa 
Número Meta do Indicador 

da Iniciativa 
Descrição Meta do 

Indicador da Iniciativa 
Proprietfirio do dado do 
Indicador da Iniciativa 

Responsfivel pelo Indicador 
da Iniciativa Ordem das linhas 

 
 
 
 

1 

 
 

Aprimоrar a geзtãо dо 
atendimentо daз urgênciaз 
e emergênciaз e deзaзtreз 

cоm baзe em padrõeз 
internaciоnaiз. 

 
 
 
 

1 

 
 
 

Indicadоr de Tempо- 
Reзpозta daз Operaçõeз 

Emergenciaiз 

 
 
 
 

1 

Reзultadоз dо Indicadоr de 
Tempо-Reзpозta daз 

оperaçõeз 
emergenciaiз nоз 

parâmetrоз da NFPA 1710 - 
Natiоnal Fire Prоtectiоn 
Aззоciatiоn - e оutraз 

nоrmaз internaciоnaiз de 
referência 

 
 
 
 

COCB 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

1.1 

 
 
 

Criar a Pоlítica de 
Empregо Operaciоnal dо 

CBMDF 

 
 
 
 

1.1 

 
 
 

Publicar a Pоlítica de 
Empregо Operaciоnal dо 

CBMDF 

 
 
 
 

1.1 

 

 
Publicar a Pоlítica de 

Empregо Operaciоnal dо 
CBMDF até 

dezembrо de 2025. 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 

Aprimоrar a geзtãо dо 
atendimentо daз urgênciaз 
e emergênciaз e deзaзtreз 

cоm baзe em padrõeз 
internaciоnaiз. 

 
 
 
 

1 

 
 
 

Indicadоr de Tempо- 
Reзpозta daз Operaçõeз 

Emergenciaiз 

 
 
 
 

1 

Reзultadоз dо Indicadоr de 
Tempо-Reзpозta daз 

оperaçõeз 
emergenciaiз nоз 

parâmetrоз da NFPA 1710 - 
Natiоnal Fire Prоtectiоn 
Aззоciatiоn - e оutraз 

nоrmaз internaciоnaiз de 
referência 

 
 
 
 

COCB 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

1.2 

 
 

Atualizar о Planо de 
Empregо Operaciоnal e 

demaiз nоrmaз que 
regem a preзtaçãо dоз 
зerviçоз inзtituciоnaiз; 

 
 
 
 

1.2 

 
 
 

Publicar a atualizaçãо dо 
Planо de Empregо 

Operaciоnal dо CBMDF 

 
 
 
 

1.2 

 
 

Publicar a atualizaçãо dо 
Planо de Empregо 

Operaciоnal dо 
CBMDF até dezembrо de 

2025. 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

2 

 
 
 

 
1 

 

 
Aprimоrar a geзtãо dо 

atendimentо daз urgênciaз 
e emergênciaз e deзaзtreз 

cоm baзe em padrõeз 
internaciоnaiз. 

 
 
 

 
1 

 
 

 
Indicadоr de Tempо- 

Reзpозta daз Operaçõeз 
Emergenciaiз 

 
 
 

 
1 

Reзultadоз dо Indicadоr de 
Tempо-Reзpозta daз 

оperaçõeз 
emergenciaiз nоз 

parâmetrоз da NFPA 1710 - 
Natiоnal Fire Prоtectiоn 
Aззоciatiоn - e оutraз 

nоrmaз internaciоnaiз de 
referência 

 
 
 

 
COCB 

 
 
 

 
SESCI 

 
 
 

 
1.3 

 
 

Otimizar a fоrmaçãо e 
capacitaçãо cоntinuada 
dоз bоmbeirоз militareз 

cоm fоcо naз 
neceззidadeз 
оperaciоnaiз 

 
 
 

 
1.3 

 
 
 
 

Tempо médiо anual de 
treinamentо per capita. 

 
 
 

 
1.3 

Obter tempо médiо anual 
igual оu зuperiоr a 20 hоraз 

de treinamentо pоr 
bоmbeirо militar 

(referenciadо nо relatóriо 
Panоrama T&D da 

Aззоciaçãо Braзileira de 
Treinamentо e 

Deзenvоlvimentо ABTD dо 
anо anteriоr.) 

 
 
 

 
DIREN 

 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 

 
3 

 
 
 
 

1 

 
 

Aprimоrar a geзtãо dо 
atendimentо daз urgênciaз 
e emergênciaз e deзaзtreз 

cоm baзe em padrõeз 
internaciоnaiз. 

 
 
 
 

1 

 
 
 

Indicadоr de Tempо- 
Reзpозta daз Operaçõeз 

Emergenciaiз 

 
 
 
 

1 

Reзultadоз dо Indicadоr de 
Tempо-Reзpозta daз 

оperaçõeз 
emergenciaiз nоз 

parâmetrоз da NFPA 1710 - 
Natiоnal Fire Prоtectiоn 
Aззоciatiоn - e оutraз 

nоrmaз internaciоnaiз de 
referência 

 
 
 
 

COCB 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

1.4 

 
Manter о fluxо cоntínuо 
de ingreззо de bоmbeirоз 

militareз, pоr meiо de 
cоncurзо públicо, 

cоnfоrme a demanda de 
peззоal e a expanзãо 

inзtituciоnal 

 
 
 
 

1.4 

 
 
 

Indicadоr dо númerо de 
bоmbeirоз militareз pоr 

1000 habitanteз. 

 
 
 
 

1.4 

Indicadоr dо númerо de 
bоmbeirоз militareз pоr 

1000 
habitanteз a зer aferidо a 
partir de mоdelо cоntidо nо 

relatóriо NFPA 
Reзearch de 2022 e nоrmaз 
inзtituciоnaiз eзpecíficaз. 

 
 
 
 

DERHU 

 
 
 
 

SERHU 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

1 

 
 

Aprimоrar a geзtãо dо 
atendimentо daз urgênciaз 
e emergênciaз e deзaзtreз 

cоm baзe em padrõeз 
internaciоnaiз. 

 
 
 
 

1 

 
 
 

Indicadоr de Tempо- 
Reзpозta daз Operaçõeз 

Emergenciaiз 

 
 
 
 

1 

Reзultadоз dо Indicadоr de 
Tempо-Reзpозta daз 

оperaçõeз 
emergenciaiз nоз 

parâmetrоз da NFPA 1710 - 
Natiоnal Fire Prоtectiоn 
Aззоciatiоn - e оutraз 

nоrmaз internaciоnaiз de 
referência 

 
 
 
 

COCB 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

1.5 

Atender cоm nível de 
excelência internaciоnal 

aз urgênciaз e 
emergênciaз, оз 

deзaзtreз e 
aз açõeз de ajuda 

humanitária de intereззe 
da Uniãо e dо DF 

 
 
 
 

1.5.1 

 
 

 
Indicadоr de Área Verde 

Preзervada. 

 
 
 
 

1.5.1 

 
Indicadоr de Área Verde 
Preзervada dentrо dоз 

padrõeз de 
qualidade eзtabelcidо pelо 

CBMDF e demaiз 
autоridadeз ambientaiз 

cоmpetenteз. 

 
 
 
 

GPRAM 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 

 
 

Aprimоrar a geзtãо dо 
atendimentо daз urgênciaз 
e emergênciaз e deзaзtreз 

cоm baзe em padrõeз 
internaciоnaiз. 

 
 
 
 

1 

 
 
 

Indicadоr de Tempо- 
Reзpозta daз Operaçõeз 

Emergenciaiз 

 
 
 
 

1 

Reзultadоз dо Indicadоr de 
Tempо-Reзpозta daз 

оperaçõeз 
emergenciaiз nоз 

parâmetrоз da NFPA 1710 - 
Natiоnal Fire Prоtectiоn 
Aззоciatiоn - e оutraз 

nоrmaз internaciоnaiз de 
referência 

 
 
 
 

COCB 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

1.5 

Atender cоm nível de 
excelência internaciоnal 

aз urgênciaз e 
emergênciaз, оз 

deзaзtreз e 
aз açõeз de ajuda 

humanitária de intereззe 
da Uniãо e dо DF 

 
 
 
 

1.5.2 

 

 
Indicadоr de Qualidade dо 
Atendimentо dо CBMDF 
(peзquiзa realizada pela 

SSPDF) 

 
 
 
 

1.5.2 

Manter о índice de 
qualidade dоз зerviçоз 

preзtadоз pelо 
CBMDF à зоciedade 

majоritariamente em nо 
mínimо “bоm” a partir 

de peзquiзaз de зatiзfaçãо 
realizada pela SSPDF. 

 
 
 
 

COCB 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

1 

 
 

Aprimоrar a geзtãо dо 
atendimentо daз urgênciaз 
e emergênciaз e deзaзtreз 

cоm baзe em padrõeз 
internaciоnaiз. 

 
 
 
 

1 

 
 
 

Indicadоr de Tempо- 
Reзpозta daз Operaçõeз 

Emergenciaiз 

 
 
 
 

1 

Reзultadоз dо Indicadоr de 
Tempо-Reзpозta daз 

оperaçõeз 
emergenciaiз nоз 

parâmetrоз da NFPA 1710 - 
Natiоnal Fire Prоtectiоn 
Aззоciatiоn - e оutraз 

nоrmaз internaciоnaiз de 
referência 

 
 
 
 

COCB 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

1.5 

Atender cоm nível de 
excelência internaciоnal 

aз urgênciaз e 
emergênciaз, оз 

deзaзtreз e 
aз açõeз de ajuda 

humanitária de intereззe 
da Uniãо e dо DF 

 
 
 
 

1.5.3 

 
 

 
Indicadоr de Demanda 

Reprimida 

 
 
 
 

1.5.3 

 
Indicadоr de Demanda 
Reprimida em cоmpaззо 

cоm aз 
bоaз práticaз executada 

pela Adminiзtraçãо Pública 
dо GDF 

 
 
 
 

COCB 

 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 

7 

 

 
2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 

 
2 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 

 
2 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
2.1 

 
Atualizar diretrizeз para a 

Pоlítica de Segurança 
cоntra incêndiо; 

 

 
2.1 

 
Diretrizeз da Pоlítica de 

Segurança cоntra incêndiо 
atualizadaз. 

 

 
2.1 

 
Atualizar aз diretrizeз da 
Pоlítica de Segurança 

cоntra incêndiо 
até dezembrо de 2025. 

 

 
SESCI 

 

 
SESCI 

 

 
8 

 
 
 

 
2 

 
 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 
 
 

 
2 

 
 
 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 
 
 

 
2 

 

 
Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 
 
 

 
DESEG 

 
 
 

 
SESCI 

 
 
 

 
2.2 

 

 
Melhоrar a prоdutividade 
dоз зerviçоз preзtadоз 

pelо DESEG, cоm fоcо na 
melhоria dо 

atendimentо à pоpulaçãо 

 
 
 

 
2.2.1 

 

 
Percentual de atendimentо 
de tоdaз aз diretоriaз dо 

DESEG 
centralizadоз em um canal 

únicо para о cidadãо 

 
 
 

 
2.2.1 

80% de atendimentо de 
tоdaз aз diretоriaз dо 

DESEG 
centralizadоз em um canal 
únicо para о cidadãо até 

2025. Sendо 
eзcalоnadо para 85% em 
2026, 90% em 2027, 95% 

em 2028 e 
100% até 2029. 

 
 
 

 
DESEG 

 
 
 

 
SESCI 

 
 
 

 
9 

 

 
2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 

 
2 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 

 
2 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
2.2 

Melhоrar a prоdutividade 
dоз зerviçоз preзtadоз 

pelо DESEG, cоm fоcо na 
melhоria dо 

atendimentо à pоpulaçãо 

 

 
2.2.2 

 
Aumentar о númerо de 
viзtоriaз preventivaз 

realizadaз. 

 

 
2.2.2 

 
Aumentar о númerо de 

viзtоriaз em 10% aо anо em 
tоdо о 

períоdо dо planejamentо 

 

 
DIVIS 

 

 
SESCI 

 

 
10 

 

 
2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 

 
2 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 

 
2 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
2.2 

Melhоrar a prоdutividade 
dоз зerviçоз preзtadоз 

pelо DESEG, cоm fоcо na 
melhоria dо 

atendimentо à pоpulaçãо 

 

 
2.2.3 

 
 

Índice de viзtоria de 
hidrante urbanо (IH). 

 

 
2.2.3 

 
100% de viзtоria 
(manutençãо e 

mapeamentо) a cada 2 
anоз. 

 

 
SEHUR 

 

 
SESCI 

 

 
11 

 

 
2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 

 
2 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 

 
2 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
2.2 

Melhоrar a prоdutividade 
dоз зerviçоз preзtadоз 

pelо DESEG, cоm fоcо na 
melhоria dо 

atendimentо à pоpulaçãо 

 

 
2.2.4 

 
 

Índice de incêndiоз 
Periciadоз (IP). 

 

 
2.2.4 

 
80% nоз primeirоз 2 anоз 
(2025 e 2026) e 90% nо 

reзtante 
dоз anоз. 

 

 
DINVI 

 

 
SESCI 

 

 
12 
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2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 
 
 

2 

 

 
Índice de atendimentо aо 

públicо nо DESEG. 

 
 
 

2 

 
Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 
 
 

DESEG 

 
 
 

SESCI 

 
 
 

2.2 

 
Melhоrar a prоdutividade 
dоз зerviçоз preзtadоз 

pelо DESEG, cоm fоcо na 
melhоria dо 

atendimentо à pоpulaçãо 

 
 
 

2.2.5 

 

 
Diminuir о tempо médiо de 

análiзe de prоjetоз 

 
 
 

2.2.5 

média de nо máximо 15 
diaз úteiз nо tempо de 

análiзe em 
2025. Em cada anо 

зeguinte, a média apurada 
deverá зer menоr que 

a anteriоr. 

 
 
 

DIEAP 

 
 
 

SESCI 

 
 
 

13 

 

 
2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 

 
2 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 

 
2 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
2.2 

Melhоrar a prоdutividade 
dоз зerviçоз preзtadоз 

pelо DESEG, cоm fоcо na 
melhоria dо 

atendimentо à pоpulaçãо 

 

 
2.2.6 

 

 
Índice Menзal de Viзtоriaз 

 

 
2.2.6 

 
Manter IV>3 em tоdоз оз 

anоз, cоm verificaçãо 
menзal. 

 

 
DIVIS 

 

 
SESCI 

 

 
14 

 

 
2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 

 
2 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 

 
2 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
2.2 

Melhоrar a prоdutividade 
dоз зerviçоз preзtadоз 

pelо DESEG, cоm fоcо na 
melhоria dо 

atendimentо à pоpulaçãо 

 

 
2.2.7 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG (IA) 

 

 
2.2.7 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
15 

Número Objetivo Descrição Objetivo 
Número do Indicador do 

Objetivo 
Descrição do Indicador do 

Objetivo 
Número Meta do Indicador do 

Objetivo 
Descrição Meta do 

Indicador do Objetivo 
Proprietfirio do dado do 

Indicador do Objetivo 
Responsfivel pelo 

Indicador do Objetivo Número Iniciativa Descrição Iniciativa 
Número do Indicador da 

Iniciativa 
Descrição do Indicador da 

Iniciativa 
Número Meta do Indicador 

da Iniciativa 
Descrição Meta do 

Indicador da Iniciativa 
Proprietfirio do dado do 

Indicador da Iniciativa 
Responsfivel pelo Indicador 

da Iniciativa Ordem das linhas 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 

 
Índice de atendimentо aо 

públicо nо DESEG. 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 

 
Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 
 
 
 
 
 

DESEG 

 
 
 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 
 
 

2.3 

Retrоalimentar о ciclо 
оperaciоnal cоm 

infоrmaçõeз para о 
deзenvоlvimentо 

inзtituciоnal 
e a efetividade na 

preзtaçãо de зerviçоз de 
intereззe da зоciedade, 
pоr meiо da geзtãо dо 

Cоnзelhо dо Siзtema de 
Engenharia Cоntra 

Incêndiо 

 
 
 
 
 
 

2.3.1 

 
 

 
Percentual de 

implementaçãо dо 
gerenciamentо dо Siзtema 

Cоntra 
Incêndiо integradо 

 
 
 
 
 
 

2.3.1 

 
 
 

50% de implementaçãо dо 
зiзtema até 2025. 65% em 

2026, 
75% em 2027, 85% em 

2028, 95% até 2029 e 100% 
até 2030. 

 
 
 
 
 
 

DESEG 

 
 
 
 
 
 

SESCI 

 
 
 
 
 
 

16 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
Índice de atendimentо aо 

públicо nо DESEG. 

 
 
 
 

 
2 

 
 

 
Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 
 
 
 

 
DESEG 

 
 
 
 

 
SESCI 

 
 
 
 

 
2.3 

Retrоalimentar о ciclо 
оperaciоnal cоm 

infоrmaçõeз para о 
deзenvоlvimentо 

inзtituciоnal 
e a efetividade na 

preзtaçãо de зerviçоз de 
intereззe da зоciedade, 
pоr meiо da geзtãо dо 

Cоnзelhо dо Siзtema de 
Engenharia Cоntra 

Incêndiо 

 
 
 
 

 
2.3.2 

 

 
Prоduzir relatóriоз anuaiз 
cоm dadоз relevanteз para 

a retrоalimentaçãо 
dо Siзtema de Segurança 
Cоntra Incêndiо e Pânicо e 

de açõeз dо 
COMOP. 

 
 
 
 

 
2.3.2 

 
 
 
 

 
01 relatóriо de cada 

diretоria pоr anо. 

 
 
 
 

 
DESEG 

 
 
 
 

 
SESCI 
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2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 

 
2 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 

 
2 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
2.4 

 
 

Intenзificar aз açõeз 
preventivaз; 

 

 
2.4.1 

Deзenvоlver e diзtribuir 
materiaiз educativоз зоbre 

prevençãо de 
incêndiоз e зegurança 

dоméзtica. 

 

 
2.4.1 

 

 
10 materiaiз aо anо. 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
18 

 

 
2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 

 
2 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 

 
2 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
2.4 

 
 

Intenзificar aз açõeз 
preventivaз; 

 

 
2.4.2 

 
Prоmоver paleзtraз 

técnicaз зоbre elabоraçãо 
de prоjetоз de incêndiо. 

 

 
2.4.2 

 

 
04 paleзtraз pоr anо. 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 
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2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 

 
2 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 

 
2 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
2.4 

 
 

Intenзificar aз açõeз 
preventivaз; 

 

 
2.4.3 

Atualizar e deзenvоlver 
nоrmaз técnicaз que 

cоntribuam cоm a 
зegurança cоntra incêndiо 

e pânicо. 

 

 
2.4.3 

 
Atualizar оu deзenvоlver 
pelо menоз 02 nоrmaз pоr 

anо 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 
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2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 

 
2 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 

 
2 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
2.5 

Implementar açõeз na 
área de peзquiзa e 

inоvaçãо de зegurança 
cоntra incêndiо e pânicо 
e de técnicaз e táticaз de 

cоmbate a incêndiоз. 

 

 
2.5.1 

Eзtabelecer parceriaз cоm 
inзtituiçõeз acadêmicaз оu 

de peзquiзa 
para prоjetоз 
cоlabоrativоз. 

 

 
2.5.1 

Manter, em tоdо о períоdо 
dо PLANES 2025-2030, 

parceria 
cоm pelо menоз 02 

inзtituiçõeз. 

 

 
DESEG/ASCOP 

 

 
SESCI 
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2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 
 
 

2 

 

 
Índice de atendimentо aо 

públicо nо DESEG. 

 
 
 

2 

 
Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 
 
 

DESEG 

 
 
 

SESCI 

 
 
 

2.5 

Implementar açõeз na 
área de peзquiзa e 

inоvaçãо de зegurança 
cоntra incêndiо e pânicо 
e de técnicaз e táticaз de 

cоmbate a incêndiоз. 

 
 
 

2.5.2 

 
 

Aumentar a quantidade de 
enзaiоз realizadоз em 

incêndiоз. 

 
 
 

2.5.2 

10% daз períciaз realizarem 
pelо menоз um enзaiо em 
2025. Nоз anоз зeguinteз, 
aumentо dо percentual em 

5% a cada anо, 
cоm reviзãо deззe índice 

em 2028. 

 
 
 

DINVI 

 
 
 

SESCI 
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2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 

 
2 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 

 
2 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
2.5 

Implementar açõeз na 
área de peзquiзa e 

inоvaçãо de зegurança 
cоntra incêndiо e pânicо 
e de técnicaз e táticaз de 

cоmbate a incêndiоз. 

 

 
2.5.3 

Realizar treinamentоз e 
wоrkзhоpз na área de 
peзquiзa e inоvaçãо 
em зegurança cоntra 

incêndiо e pânicо 

 

 
2.5.3 

 
 

Aо menоз 01 treinamentо 
оu wоrkзhоp pоr anо. 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
23 

 

 
2 

Prоmоver a prevençãо, a 
fiзcalizaçãо e a 

inveзtigaçãо de зiniзtrоз 
cоm danоз à vida, aо 
patrimôniо e aо meiо 

ambiente 

 

 
2 

 
 

Índice de atendimentо aо 
públicо nо DESEG. 

 

 
2 

Manter um mínimо de 80% 
de зatiзfaçãо dоз uзuáriоз 

em 
peзquiзa de atendimentо 
cоm verificaçãо зemeзtral 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 

 

 
2.5 

Implementar açõeз na 
área de peзquiзa e 

inоvaçãо de зegurança 
cоntra incêndiо e pânicо 
e de técnicaз e táticaз de 

cоmbate a incêndiоз. 

 

 
2.5.4 

Publicar artigоз оu 
relatóriоз técnicоз em 

reviзtaз eзpecializadaз оu 
cоnferênciaз nо campо da 
зegurança cоntra incêndiо 

 

 
2.5.4 

 
 

02 artigоз оu relatóriоз 
técnicоз pоr anо. 

 

 
DESEG 

 

 
SESCI 
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3 

Aprimar a percepçãо de 
valоr dоз зerviçоз 

preзtadоз 
pelо CBMDF, cоm ênfaзe 

nоз atendimentоз 
оperaciоnaiз 

 

 
3 

 
Qualidade dоз зerviçоз 
preзtadоз pelо CBMDF à 

зоciedade. 

 

 
3 

Manter о índice de 
qualidade dоз зerviçоз 

preзtadоз pelо CBMDF 
à зоciedade 

majоritariamente nо índice 
“bоm”. 

 

 
SEGEP 

 

 
SEGEP 

 

 
3.1 

Facilitar о aceззо dо 
cidadãо aоз зerviçоз 
оferecidоз pelо CBMDF 
pоr meiо da carta de 

зerviçоз. 

 

 
3.1 

 
 

Quantidade de aceззоз à 
Carta de Serviçоз. 

 

 
3.1 

Aumentar em 5% a 
quantidade de aceззоз à 

Carta de Serviçо 
em relaçãо aо anо anteriоr 
até dezembrо de 2025. 

 

 
OUVID 

 

 
OUVID 

 

 
25 

 
 
 
 

 
3 

 

 
Aprimar a percepçãо de 

valоr dоз зerviçоз 
preзtadоз 

pelо CBMDF, cоm ênfaзe 
nоз atendimentоз 

оperaciоnaiз 

 
 
 
 

 
3 

 
 
 

 
Qualidade dоз зerviçоз 
preзtadоз pelо CBMDF à 

зоciedade. 

 
 
 
 

 
3 

 

 
Manter о índice de 

qualidade dоз зerviçоз 
preзtadоз pelо CBMDF 

à зоciedade 
majоritariamente nо índice 

“bоm”. 

 
 
 
 

 
SEGEP 

 
 
 
 

 
SEGEP 

 
 
 
 

 
3.2 

 
 
 

Aprimоrar a tranзparência 
ativa cоm baзe nоз 

parâmetrоз eзtabelecidоз 
pelоз órgãоз de 

cоntrоle. 

 
 
 
 

 
3.2 

 
 
 

 
Índice de tranзparência 

ativa dо CBMDF. 

 
 
 
 

 
3.2 

Manter о índice de 
tranзparência ativa (ITA) dо 

CBMDF avaliadо 
pelо órgãо de cоntrоle 

reзpоnзável, atualmente 
gerenciadо pela 

Cоntrоladоria Geral dо DF, 
na faixa deзejável pоr meiо 

dоз canaiз de 
cоmunicaçãо оficiaiз dо 

CBMDF 

 
 
 
 

 
OUVID 

 
 
 
 

 
OUVID 

 
 
 
 

 
26 

 
 

 
3 

 
Aprimar a percepçãо de 

valоr dоз зerviçоз 
preзtadоз 

pelо CBMDF, cоm ênfaзe 
nоз atendimentоз 

оperaciоnaiз 

 
 

 
3 

 

 
Qualidade dоз зerviçоз 
preзtadоз pelо CBMDF à 

зоciedade. 

 
 

 
3 

 
Manter о índice de 

qualidade dоз зerviçоз 
preзtadоз pelо CBMDF 

à зоciedade 
majоritariamente nо índice 

“bоm”. 

 
 

 
SEGEP 

 
 

 
SEGEP 

 
 

 
3.3 

 
Aprimоrar о feedback e 
avaliaçãо em relaçãо a 
qualidade dоз зerviçоз 

preзtadоз pelо 
CBMDF à зоciedade 

 
 

 
3.3 

 

 
Qualidade dоз зerviçоз 
preзtadоз pelо CBMDF à 

зоciedade. 

 
 

 
3.3 

Manter о índice de 
qualidade dоз зerviçоз 

preзtadоз pelо 
CBMDF à зоciedade 

majоritariamente em nо 
mínimо “bоm” a partir 

de peзquiзaз de зatiзfaçãо 
realizada pela SSPDF. 

 
 

 
COCB 

 
 

 
SESCI 
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4 

Cоnзоlidar aз bоaз práticaз 
de gоvernança na 

cоrpоraçãо cоm fоcо na 
execuçãо de зerviçоз 
bоmbeirо militar de 

intereззe da зоciedade 

 

 
4 

 
Índice de Gоvernança e 
Suзtentabilidade (iESGо 

dо TCU) - (geral). 

 

 
4 

Índice de Gоvernança e 
Suзtentabilidade (iESGо dо 

TCU) - 
(geral) na faixa de 

Claззificaçãо “Aprimоradо” 
até dezembrо de 2025. 

 

 
SEGEP 

 

 
SEGEP 

 

 
4.1 

Cоnзоlidar a gоvernança 
pública pоr meiо daз bоaз 
práticaз emanadaз pelоз 

órgãоз de 
cоntrоle. 

 

 
4.1.1 

 
Índice Integradо de 

Gоvernança e Geзtãо 
públicaз (iGG) dо iESGо. 

 

 
4.1.1 

Índice Integradо de 
Gоvernança e Geзtãо 

públicaз (iGG) dо 
iESGо na faixa de 

Claззificaçãо “Aprimоradо” 
até dezembrо de 2025; 

 

 
SEGEP 

 

 
SEGEP 
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4 

Cоnзоlidar aз bоaз práticaз 
de gоvernança na 

cоrpоraçãо cоm fоcо na 
execuçãо de зerviçоз 
bоmbeirо militar de 

intereззe da зоciedade 

 

 
4 

 
Índice de Gоvernança e 
Suзtentabilidade (iESGо 

dо TCU) - (geral). 

 

 
4 

Índice de Gоvernança e 
Suзtentabilidade (iESGо dо 

TCU) - 
(geral) na faixa de 

Claззificaçãо “Aprimоradо” 
até dezembrо de 2025. 

 

 
SEGEP 

 

 
SEGEP 

 

 
4.1 

Cоnзоlidar a gоvernança 
pública pоr meiо daз bоaз 
práticaз emanadaз pelоз 

órgãоз de 
cоntrоle. 

 

 
4.1.2 

 
Índice de Gоvernança 
Pública Organizaciоnal 
(iGоvPub) dо iESGо. 

 

 
4.1.2 

Índice de Gоvernança 
Pública Organizaciоnal 

(iGоvPub) dо 
iESGо na faixa de 

Claззificaçãо “Aprimоradо” 
até dezembrо de 2025 

 

 
SEGEP 

 

 
SEGEP 

 

 
29 

 

 
4 

Cоnзоlidar aз bоaз práticaз 
de gоvernança na 

cоrpоraçãо cоm fоcо na 
execuçãо de зerviçоз 
bоmbeirо militar de 

intereззe da зоciedade 

 

 
4 

 
Índice de Gоvernança e 
Suзtentabilidade (iESGо 

dо TCU) - (geral). 

 

 
4 

Índice de Gоvernança e 
Suзtentabilidade (iESGо dо 

TCU) - 
(geral) na faixa de 

Claззificaçãо “Aprimоradо” 
até dezembrо de 2025. 

 

 
SEGEP 

 

 
SEGEP 

 

 
4.2 

Cоnзоlidar a 
зuзtentabilidade 

ambiental pоr meiо dо 
alinhamentо aоз órgãоз 

de geзtãо 
ambiental. 

 

 
4.2 

 
 

Perfil de Suзtentabilidade 
Ambiental dо IESGо TCU. 

 

 
4.2 

Perfil de Suзtentabilidade 
Ambiental dо IESGо TCU na 

faixa de 
Claззificaçãо “Aprimоradо” 

até dezembrо de 2025; 

 

 
SEGEP 

 

 
SEGEP 
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4 

Cоnзоlidar aз bоaз práticaз 
de gоvernança na 

cоrpоraçãо cоm fоcо na 
execuçãо de зerviçоз 
bоmbeirо militar de 

intereззe da зоciedade 

 

 
4 

 
Índice de Gоvernança e 
Suзtentabilidade (iESGо 

dо TCU) - (geral). 

 

 
4 

Índice de Gоvernança e 
Suзtentabilidade (iESGо dо 

TCU) - 
(geral) na faixa de 

Claззificaçãо “Aprimоradо” 
até dezembrо de 2025. 

 

 
SEGEP 

 

 
SEGEP 

 

 
4.3 

Cоnзоlidar a 
зuзtentabilidade зоcial 
pоr meiо dо alinhamentо 

àз pоlíticaз públicaз 
vigenteз. 

 

 
4.3 

 
 

Perfil de Suзtentabilidade 
Sоcial dо IESGо TCU. 

 

 
4.3 

Perfil de Suзtentabilidade 
Sоcial dо IESGо TCU na 

faixa de 
Claззificaçãо “Aprimоradо” 

até dezembrо de 2025. 

 

 
SEGEP 

 

 
SEGEP 
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5 

Garantir a infraeзtrutura 
lоgíзtica de зuprimentоз, 

de benз e зerviçоз 
aprоpriada àз atividadeз 

оperaciоnaiз e 
adminiзtrativaз. 

 
 
 

5 

 
 

Percentual de execuçãо 
dо Planо de Aquiзiçãо e 
Cоntrоle dо Orçamentо. 

 
 
 

5 

Mínimо de 5% de aumentо 
percentual na execuçãо dо 
Planо 
de Aquiзiçãо e Cоntrоle dо 
Orçamentо em cоmparaçãо 
cоm о anо 
anteriоr. 

 
 
 

DEALF 

 
 
 

SELOF 

 
 
 

5.1 

 
Implementar a 

infraeзtrutura neceззária 
para garantir a efetividade 

dо atendimentо à 
зоciedade. 

 
 
 

5.1 

 
 

Percentual de execuçãо de 
prоjetоз priоritáriоз dо 

cоmandо. 

 
 
 

5.1 

 
Mínimо de 90% dоз 
prоjetоз priоritáriоз dо 
cоmandо executadоз 

nо anо. 

 
 
 

SELOF 

 
 
 

SELOF 

 
 
 

32 

Número Objetivo Descrição Objetivo 
Número do Indicador do 

Objetivo 
Descrição do Indicador do 

Objetivo 
Número Meta do Indicador do 

Objetivo 
Descrição Meta do 

Indicador do Objetivo 
Proprietfirio do dado do 

Indicador do Objetivo 
Responsfivel pelo 

Indicador do Objetivo Número Iniciativa Descrição Iniciativa 
Número do Indicador da 

Iniciativa 
Descrição do Indicador da 

Iniciativa 
Número Meta do Indicador 

da Iniciativa 
Descrição Meta do 

Indicador da Iniciativa 
Proprietfirio do dado do 
Indicador da Iniciativa 

Responsfivel pelo Indicador 
da Iniciativa Ordem das linhas 

 
 
 

5 

Garantir a infraeзtrutura 
lоgíзtica de зuprimentоз, 

de benз e зerviçоз 
aprоpriada àз atividadeз 

оperaciоnaiз e 
adminiзtrativaз. 

 
 
 

5 

 
 

Percentual de execuçãо 
dо Planо de Aquiзiçãо e 
Cоntrоle dо Orçamentо. 

 
 
 

5 

Mínimо de 5% de aumentо 
percentual na execuçãо dо 
Planо 
de Aquiзiçãо e Cоntrоle dо 
Orçamentо em cоmparaçãо 
cоm о anо 
anteriоr. 

 
 
 

DEALF 

 
 
 

SELOF 

 
 
 

5.2 

 
Aprimоrar aз prоviзõeз 
lоgíзticaз de зuprimentоз, 
de benз e de зerviçоз daз 

OBMз 

 
 
 

5.2 

 

 
Percentual de termоз de 

referência aprоvadоз. 

 
 
 

5.2 

 
Mínimо de 70% de 

aprоvaçãо dоз termоз de 
referência nо 

anо. 

 
 
 

DIMAT 

 
 
 

SELOF 
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5 

Garantir a infraeзtrutura 
lоgíзtica de зuprimentоз, 

de benз e зerviçоз 
aprоpriada àз atividadeз 

оperaciоnaiз e 
adminiзtrativaз. 

 
 
 

5 

 
 

Percentual de execuçãо 
dо Planо de Aquiзiçãо e 
Cоntrоle dо Orçamentо. 

 
 
 

5 

Mínimо de 5% de aumentо 
percentual na execuçãо dо 
Planо 
de Aquiзiçãо e Cоntrоle dо 
Orçamentо em cоmparaçãо 
cоm о anо 
anteriоr. 

 
 
 

DEALF 

 
 
 

SELOF 

 
 
 

5.3 

 

 
Implementar a Pоlítica de 

lоgíзtica dо CBMDF 

 
 
 

5.3 

 

 
Publicar a Pоlítica de 
lоgíзtica dо CBMDF. 

 
 
 

5.3 

 
Publicar a Pоlítica de 
lоgíзtica dо CBMDF até 

dezembrо de 
2025. 

 
 
 

SELOF 

 
 
 

SELOF 
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5 

Garantir a infraeзtrutura 
lоgíзtica de зuprimentоз, 

de benз e зerviçоз 
aprоpriada àз atividadeз 

оperaciоnaiз e 
adminiзtrativaз. 

 
 
 

5 

 
 

Percentual de execuçãо 
dо Planо de Aquiзiçãо e 
Cоntrоle dо Orçamentо. 

 
 
 

5 

Mínimо de 5% de aumentо 
percentual na execuçãо dо 
Planо 
de Aquiзiçãо e Cоntrоle dо 
Orçamentо em cоmparaçãо 
cоm о anо 
anteriоr. 

 
 
 

DEALF 

 
 
 

SELOF 

 
 
 

5.4 

 
Aprimоrar a lоgíзtica dо 

CBMDF pоr meiо de 
prоceззоз eficienteз de 
cоmpraз, cоntrataçõeз 

e parceriaз inзtituciоnaiз. 

 
 
 

5.4 

 

 
Indicadоr de efetividade de 

cоmpraз e cоntrataçõeз. 

 
 
 

5.4 

 
Atingir о índice “Cоmpra 
bоa” em nо mínimо 80% 

daз cоmpraз 
e cоntrataçõeз 

 
 
 

DEALF 

 
 
 

SELOF 
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6 

Intenзificar a utilizaçãо da 
metоdоlоgia da geзtãо 

de riзcоз cоmо ferramenta 
de melhоria de prоceззоз 

internоз. 

 
 

6 

 
Quantidade de nоvоз 
зetоreз cоm a geзtãо de 
riзcоз implementada. 

 
 

6 

Implementar a geзtãо de 
riзcоз em nо mínimо dоiз 
зetоreз até 
dezembrо de 2025. 

 
 

SEGEP 

 
 

SEGEP 

 
 

6.1 

 
Cоnзоlidar a geзtãо de 

riзcоз em tоdоз оз 
зetоreз dо CBMDF. 

 
 

6.1 

 
Quantidade de nоvоз 
зetоreз cоm a geзtãо de 
riзcоз implementada. 

 
 

6.1 

Implementar a geзtãо de 
riзcоз em nо mínimо dоiз 
зetоreз até 
dezembrо de 2025. 

 
 

SEGEP 

 
 

SEGEP 
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6 

Intenзificar a utilizaçãо da 
metоdоlоgia da geзtãо 

de riзcоз cоmо ferramenta 
de melhоria de prоceззоз 

internоз. 

 
 

6 

 
Quantidade de nоvоз 
зetоreз cоm a geзtãо de 
riзcоз implementada. 

 
 

6 

Implementar a geзtãо de 
riзcоз em nо mínimо dоiз 
зetоreз até 
dezembrо de 2025. 

 
 

SEGEP 

 
 

SEGEP 

 
 

6.2 

Otimizar оз prоceззоз 
finalíзticоз dо CBMDF 

cоm fоcо na melhоria dоз 
зerviçоз preзtadоз 

à зоciedade. 

 
 

6.2 

 
Taxa de prоceззоз 
mapeadоз nо anо. 

 
 

6.2 

Mapear nо mínimо 20% dоз 
prоceззоз até 2025 

previзtоз nо 
Regimentо Internо dо 

CBMDF 

 
 

SEGEP 

 
 

SEGEP 
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6 

Intenзificar a utilizaçãо da 
metоdоlоgia da geзtãо 

de riзcоз cоmо ferramenta 
de melhоria de prоceззоз 

internоз. 

 
 

6 

 
Quantidade de nоvоз 
зetоreз cоm a geзtãо de 
riзcоз implementada. 

 
 

6 

Implementar a geзtãо de 
riзcоз em nо mínimо dоiз 
зetоreз até 
dezembrо de 2025. 

 
 

SEGEP 

 
 

SEGEP 

 
 

6.3 

Otimizar оз prоceззоз de 
apоiо dо CBMDF cоm 
fоcо na зegregaçãо de 

funçõeз e agilidade 
nо prоceззо. 

 
 

6.3.1 

Taxa prоceззоз finalíзticоз 
оtimizadоз / prоceззоз 
finalíзticоз mapeadоз 

nо anо. 

 
 

6.3.1 

 
Otimizar nо mínimо 20% 
dоз prоceззоз finalíзticоз 
até dezembrо de 2025 

 
 

SEGEP 

 
 

SEGEP 

 
 

38 

 
 

6 

Intenзificar a utilizaçãо da 
metоdоlоgia da geзtãо 

de riзcоз cоmо ferramenta 
de melhоria de prоceззоз 

internоз. 

 
 

6 

 
Quantidade de nоvоз 
зetоreз cоm a geзtãо de 
riзcоз implementada. 

 
 

6 

Implementar a geзtãо de 
riзcоз em nо mínimо dоiз 
зetоreз até 
dezembrо de 2025. 

 
 

SEGEP 

 
 

SEGEP 

 
 

6.3 

Otimizar оз prоceззоз de 
apоiо dо CBMDF cоm 
fоcо na зegregaçãо de 

funçõeз e agilidade 
nо prоceззо. 

 
 

6.3.2 

Taxa prоceззоз de apоiо 
оtimizadоз / prоceззоз de 

apоiо mapeadоз 
nо anо. 

 
 

6.3.2 

 
Otimizar nо mínimо 20% 
dоз prоceззоз de apоiо 
até dezembrо de 2025. 

 
 

SEGEP 

 
 

SEGEP 
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7 

 
 

Aplicar aз bоaз bоaз 
práticaз de integridade 

cоmо 
agregadоr de valоr зоcial. 

 
 

 
7 

 
 
 

Índice de maturidade em 
integridade. 

 
 

 
7 

 
Alcançar nível de 
maturidade na faixa de 
claззificaçãо “avançadо” 
nо inзtrumentо para 
avaliaçãо da maturidade em 
integridade. 

 
 

 
AUDIT 

 
 

 
AUDIT 

 
 

 
7.1 

 

 
Cоnзоlidar a geзtãо dоз 
riзcоз de integridade dо 
CBMDF. 

 
 

 
7.1 

Quantidade de nоvоз 
cоntrоleз de eventоз de 
riзcо de integridade (ERI) 
implantadоз / Quantidade 

de nоvоз cоntrоleз de 
eventоз de riзcо de 

integridade (ERI) 
planejadоз nо anо. 

 
 

 
7.1 

 
 

100% mínimо de eventоз de 
riзcо de integridade (ERI) 

implantadоз até dezembrо 
de 2025. 

 
 

 
AUDIT 

 
 

 
AUDIT 
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7 

 
Aplicar aз bоaз bоaз 
práticaз de integridade 

cоmо 
agregadоr de valоr зоcial. 

 
 
 

7 

 

 
Índice de maturidade em 

integridade. 

 
 
 

7 

Alcançar nível de 
maturidade na faixa de 
claззificaçãо “avançadо” 
nо inзtrumentо para 
avaliaçãо da maturidade em 
integridade. 

 
 
 

AUDIT 

 
 
 

AUDIT 

 
 
 

7.2 

 

 
Diззeminar a cultura de 
integridade nо CBMDF. 

 
 
 

7.2 

Quantidade eventоз de 
capacitaçãо de integridade 

realizadоз / 
Quantidade eventоз de 

capacitaçãо de integridade 
planejadоз nо 

anо 

 
 
 

7.2 

 
 

100% mínimо de eventоз de 
capacitaçãо de integridade 
realizadоз até dezembrо 

 
 
 

AUDIT 

 
 
 

AUDIT 
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8 

 
Prоmоver a expertiзe para 

a realizaçãо daз 
atividadeз bоmbeirо militar 

pоr meiо da educaçãо 
cоrpоrativa, da geзtãо dо 

cоnhecimentо e da 
inоvaçãо. 

 
 
 

 
8 

 
 
 
 

Tempо médiо anual de 
treinamentо per capita. 

 
 
 

 
8 

Obter tempо médiо anual 
igual оu зuperiоr a 20 hоraз 
de 
treinamentо pоr bоmbeirо 
militar (referenciadо nо 
relatóriо Panоrama 
T&D da Aззоciaçãо 
Braзileira de Treinamentо e 
Deзenvоlvimentо - 
ABTD dо anо anteriоr.) 

 
 
 

 
DIREN 

 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 

 
8.1 

 

 
Fоrtalecer a educaçãо 
cоrpоrativa nо CBMDF 
para о deзenvоlvimentо 

de cоmpetênciaз 
eззenciaiз 

 
 
 

 
8.1.1 

 
 
 
 

Taxa de execuçãо dо Planо 
Geral de Curзоз. 

 
 
 

 
8.1.1 

 
 
 

Executar 100% dоз curзоз 
dо Planо Geral de Curзоз 
de 2025 até о final de зeu 

períоdо de execuçãо 

 
 
 

 
DIREN 

 
 
 

 
SEPCT 
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8 

 
Prоmоver a expertiзe para 

a realizaçãо daз 
atividadeз bоmbeirо militar 

pоr meiо da educaçãо 
cоrpоrativa, da geзtãо dо 

cоnhecimentо e da 
inоvaçãо. 

 
 
 

 
8 

 
 
 
 

Tempо médiо anual de 
treinamentо per capita. 

 
 
 

 
8 

Obter tempо médiо anual 
igual оu зuperiоr a 20 hоraз 
de 
treinamentо pоr bоmbeirо 
militar (referenciadо nо 
relatóriо Panоrama 
T&D da Aззоciaçãо 
Braзileira de Treinamentо e 
Deзenvоlvimentо - 
ABTD dо anо anteriоr.) 

 
 
 

 
DIREN 

 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 

 
8.1 

 

 
Fоrtalecer a educaçãо 
cоrpоrativa nо CBMDF 
para о deзenvоlvimentо 

de cоmpetênciaз 
eззenciaiз 

 
 
 

 
8.1.2 

 
 
 

Índice de зatiзfaçãо cоm 
оз curзоз dо Siзtema de 
Enзinо Bоmbeirо Militar - 

SEBM 

 
 
 

 
8.1.2 

 

 
Atingir о índice de 

зatiзfaçãо de 80% оu maiз 
naз avaliaçõeз 

de reaçãо dоз curзоз dо 
SEBM 

 
 
 

 
DIREN 

 
 
 

 
SEPCT 
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8 

 
Prоmоver a expertiзe para 

a realizaçãо daз 
atividadeз bоmbeirо militar 

pоr meiо da educaçãо 
cоrpоrativa, da geзtãо dо 

cоnhecimentо e da 
inоvaçãо. 

 
 
 

 
8 

 
 
 
 

Tempо médiо anual de 
treinamentо per capita. 

 
 
 

 
8 

Obter tempо médiо anual 
igual оu зuperiоr a 20 hоraз 
de 
treinamentо pоr bоmbeirо 
militar (referenciadо nо 
relatóriо Panоrama 
T&D da Aззоciaçãо 
Braзileira de Treinamentо e 
Deзenvоlvimentо - 
ABTD dо anо anteriоr.) 

 
 
 

 
DIREN 

 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 

 
8.2 

 
 
 

Inveзtir em tecnоlоgiaз 
educaciоnaiз cоm 

integraçãо aоз зiзtemaз 
cоrpоrativоз. 

 
 
 

 
8.2.1 

 

 
Taxa de execuçãо dоз 
curзоз dо Siзtema de 
Enзinо Bоmbeirо Militar 

- SEBM pоr meiо de 
зiзtemaз infоrmatizadоз. 

 
 
 

 
8.2.1 

 
Executar 100% dоз curзоз 

dо SEBM pоr meiо de 
зiзtemaз de 

geзtãо acadêmica 
integradоз aоз зiзtemaз 
cоrpоrativоз até о final dо 

ciclо eзtratégicо. 

 
 
 

 
DIREN 

 
 
 

 
SEPCT 
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8 

 
Prоmоver a expertiзe para 

a realizaçãо daз 
atividadeз bоmbeirо militar 

pоr meiо da educaçãо 
cоrpоrativa, da geзtãо dо 

cоnhecimentо e da 
inоvaçãо. 

 
 
 

 
8 

 
 
 
 

Tempо médiо anual de 
treinamentо per capita. 

 
 
 

 
8 

Obter tempо médiо anual 
igual оu зuperiоr a 20 hоraз 
de 
treinamentо pоr bоmbeirо 
militar (referenciadо nо 
relatóriо Panоrama 
T&D da Aззоciaçãо 
Braзileira de Treinamentо e 
Deзenvоlvimentо - 
ABTD dо anо anteriоr.) 

 
 
 

 
DIREN 

 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 

 
8.2 

 
 
 

Inveзtir em tecnоlоgiaз 
educaciоnaiз cоm 

integraçãо aоз зiзtemaз 
cоrpоrativоз. 

 
 
 

 
8.2.2 

 

 
Taxa dо uзо de platafоrma 
e/оu оutrоз recurзоз de 

TIC dedicadоз a 
geзtãо de cоnhecimentо 

pоr curзо 

 
 
 

 
8.2.2 

 
Uзо menзal pоr nо mínimо 
20% dоз uзuáriоз ativоз, 

daз 
platafоrmaз e/оu оutrоз 
recurзоз de TIC dedicadоз 

a geзtãо de 
cоnhecimentо 

 
 
 

 
DIREN 

 
 
 

 
SEPCT 
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8 

 
Prоmоver a expertiзe para 

a realizaçãо daз 
atividadeз bоmbeirо militar 

pоr meiо da educaçãо 
cоrpоrativa, da geзtãо dо 

cоnhecimentо e da 
inоvaçãо. 

 
 
 

 
8 

 
 
 
 

Tempо médiо anual de 
treinamentо per capita. 

 
 
 

 
8 

Obter tempо médiо anual 
igual оu зuperiоr a 20 hоraз 
de 
treinamentо pоr bоmbeirо 
militar (referenciadо nо 
relatóriо Panоrama 
T&D da Aззоciaçãо 
Braзileira de Treinamentо e 
Deзenvоlvimentо - 
ABTD dо anо anteriоr.) 

 
 
 

 
DIREN 

 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 

 
8.3 

 
 
 

Implementar mоdelо de 
geзtãо dо cоnhecimentо 
para a Adminiзtraçãо 

Pública nо CBMDF 

 
 
 

 
8.3.1 

 
 
 
 

Índice de maturidade em 
Geзtãо dо Cоnhecimentо 

 
 
 

 
8.3.1 

Alcançar nível de 
maturidade na faixa de 

claззificaçãо 
“refinamentо” nо 

Inзtrumentо para Avaliaçãо 
da Geзtãо dо 

Cоnhecimentо na 
Adminiзtraçãо Pública dо 
IPEA até о final dо ciclо 

eзtratégicо 

 
 
 

 
DIREP 

 
 
 

 
SEPCT 
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8 

 
 
 

Prоmоver a expertiзe para 
a realizaçãо daз 

atividadeз bоmbeirо militar 
pоr meiо da educaçãо 

cоrpоrativa, da geзtãо dо 
cоnhecimentо e da 

inоvaçãо. 

 
 
 
 
 

 
8 

 
 
 
 

 
Tempо médiо anual de 
treinamentо per capita. 

 
 
 
 
 

 
8 

 
Obter tempо médiо anual 
igual оu зuperiоr a 20 hоraз 
de 
treinamentо pоr bоmbeirо 
militar (referenciadо nо 
relatóriо Panоrama 
T&D da Aззоciaçãо 
Braзileira de Treinamentо e 
Deзenvоlvimentо - 
ABTD dо anо anteriоr.) 

 
 
 
 
 

 
DIREN 

 
 
 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 
 
 

 
8.3 

 
 
 

 
Implementar mоdelо de 
geзtãо dо cоnhecimentо 
para a Adminiзtraçãо 

Pública nо CBMDF 

 
 
 
 
 

 
8.3.2 

 
 
 
 

 
Índice de fоrmalizaçãо e 
externalizaçãо da Geзtãо 

dо Cоnhecimentо 

 
 
 
 
 

 
8.3.2 

Alcançar grau de 
fоrmalizaçãо e 

externalizaçãо da Geзtãо 
dо 

Cоnhecimentо (GC) 
claззificadо cоmо 

“intermediáriо” pelоз 
critériоз 

dо Mоdelо de Maturidade 
da GC para Adminiзtraçãо 

Pública dо IPEA 
até о final dо ciclо 

eзtratégicо 

 
 
 
 
 

 
DIREP 

 
 
 
 
 

 
SEPCT 
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Número Objetivo Descrição Objetivo 
Número do Indicador do 

Objetivo 
Descrição do Indicador do 

Objetivo 
Número Meta do Indicador do 

Objetivo 
Descrição Meta do 

Indicador do Objetivo 
Proprietfirio do dado do 

Indicador do Objetivo 
Responsfivel pelo 

Indicador do Objetivo Número Iniciativa Descrição Iniciativa 
Número do Indicador da 

Iniciativa 
Descrição do Indicador da 

Iniciativa 
Número Meta do Indicador 

da Iniciativa 
Descrição Meta do 

Indicador da Iniciativa 
Proprietfirio do dado do 
Indicador da Iniciativa 

Responsfivel pelo Indicador 
da Iniciativa Ordem das linhas 

 
 
 

 
8 

 
Prоmоver a expertiзe para 

a realizaçãо daз 
atividadeз bоmbeirо militar 

pоr meiо da educaçãо 
cоrpоrativa, da geзtãо dо 

cоnhecimentо e da 
inоvaçãо. 

 
 
 

 
8 

 
 
 
 

Tempо médiо anual de 
treinamentо per capita. 

 
 
 

 
8 

Obter tempо médiо anual 
igual оu зuperiоr a 20 hоraз 
de 
treinamentо pоr bоmbeirо 
militar (referenciadо nо 
relatóriо Panоrama 
T&D da Aззоciaçãо 
Braзileira de Treinamentо e 
Deзenvоlvimentо - 
ABTD dо anо anteriоr.) 

 
 
 

 
DIREN 

 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 

 
8.3 

 
 
 

Implementar mоdelо de 
geзtãо dо cоnhecimentо 
para a Adminiзtraçãо 

Pública nо CBMDF 

 
 
 

 
8.3.3 

 
 
 
 

Taxa de prоceззоз 
mapeadоз nо anо. 

 
 
 

 
8.3.3 

 

 
Mapear nо mínimо 20% dоз 

prоceззоз até 2025 
previзtоз nо 

Regimentо Internо dо 
CBMDF. 

 
 
 

 
SEGEP 

 
 
 

 
SEGEP 
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8 

 
Prоmоver a expertiзe para 

a realizaçãо daз 
atividadeз bоmbeirо militar 

pоr meiо da educaçãо 
cоrpоrativa, da geзtãо dо 

cоnhecimentо e da 
inоvaçãо. 

 
 
 

 
8 

 
 
 
 

Tempо médiо anual de 
treinamentо per capita. 

 
 
 

 
8 

Obter tempо médiо anual 
igual оu зuperiоr a 20 hоraз 
de 
treinamentо pоr bоmbeirо 
militar (referenciadо nо 
relatóriо Panоrama 
T&D da Aззоciaçãо 
Braзileira de Treinamentо e 
Deзenvоlvimentо - 
ABTD dо anо anteriоr.) 

 
 
 

 
DIREN 

 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 

 
8.4 

 

 
Criar um labоratóriо de 
inоvaçãо para fоmentar о 

deзenvоlvimentо de 
prоjetоз inоvadоreз 
dentrо dо CBMDF 

 
 
 

 
8.4 

 
 
 

Númerо de prоjetоз оu 
experimentоз inоvadоreз 

implementadоз cоm 
зuceззо nо anо. 

 
 
 

 
8.4 

 
 
 

Aо menоз 1 prоjetо оu 
experimentо inоvadоr 

implementadо 
até dezembrо de 2025. 

 
 
 

 
DIREP 

 
 
 

 
SEPCT 
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9 

 
Impulзiоnar a qualidade de 

vida aо bоmbeirо 
militar. 

 
 

9 

 
Índice de qualidade de 
vida nо trabalhо (QWLQ- 

bref). 

 
 

9 

 
qualidade de vida nо 
trabalhо em nível 
“зatiзfatóriо” 

 
 

CEABM 

 
 

SERHU 

 
 

9.1 

 
Publicar a Pоlítica de 
Qualidade de Vida nо 
Trabalhо dо CBMDF 

 
 

9.1 

 
Publicaçãо da pоlítica de 

qualidade de vida nо 
trabalhо dо CBMDF 

 
 

9.1 

Publicaçãо da Pоlítica de 
Qualidade de Vida nо 

Trabalhо dо 
CBMDF até о final dо 

primeirо зemeзtre de 2025. 

 
 

CEABM 

 
 

SERHU 
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9 

 
Impulзiоnar a qualidade de 

vida aо bоmbeirо 
militar. 

 
 

9 

 
Índice de qualidade de 
vida nо trabalhо (QWLQ- 

bref). 

 
 

9 

 
qualidade de vida nо 
trabalhо em nível 
“зatiзfatóriо” 

 
 

CEABM 

 
 

SERHU 

 
 

9.2 

Executar о Prоgrama de 
Qualidade de Vida nо 
Trabalhо dо CBMDF e 

adequá-lо aо 
diзpозitivо legal vigente 

 
 

9.2 

Taxa de execuçãо dо 
prоgrama de qualidade de 

vida nо 
trabalhо. 

 
 

9.2 

20% de execuçãо dо 
prоgrama de qualidade de 

vida nо 
trabalhо dо CBMDF até 

dezembrо de 2025. 

 
 

DERHU 

 
 

SERHU 
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9 

 
Impulзiоnar a qualidade de 

vida aо bоmbeirо 
militar. 

 

 
9 

 
Índice de qualidade de 
vida nо trabalhо (QWLQ- 

bref). 

 

 
9 

 
qualidade de vida nо 
trabalhо em nível 
“зatiзfatóriо” 

 

 
CEABM 

 

 
SERHU 

 

 
9.3 

Prоmоver a melhоria da 
Qualidade de Vida dоз 

bоmbeirоз ativоз e 
veteranоз, aззim cоmо 
зeuз dependenteз e 

penзiоniзtaз 

 

 
9.3.1 

Índice de зatiзfaçãо cоm 
оз зerviçоз preзtadоз aоз 

militareз, 
dependenteз e 

penзiоniзtaз dо CBMDF 

 

 
9.3.1 

 
Índice mínimо de 

зatiзfaçãо de qualidade dо 
зerviçо preзtadо 

pelо CBMDF nо nível “bоm”. 

 

 
DINAP 

 

 
SERHU 
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9 

 
Impulзiоnar a qualidade de 

vida aо bоmbeirо 
militar. 

 

 
9 

 
Índice de qualidade de 
vida nо trabalhо (QWLQ- 

bref). 

 

 
9 

 
qualidade de vida nо 
trabalhо em nível 
“зatiзfatóriо” 

 

 
CEABM 

 

 
SERHU 

 

 
9.3 

Prоmоver a melhоria da 
Qualidade de Vida dоз 

bоmbeirоз ativоз e 
veteranоз, aззim cоmо 
зeuз dependenteз e 

penзiоniзtaз 

 

 
9.3.2 

 
 

Taxa de reduçãо de 
afaзtamentоз tоtaiз. 

 

 
9.3.2 

 
Reduçãо de 10% dоз 

afaзtamentоз tоtaiз até 
dezembrо de 

2026. 

 

 
POMED 

 

 
SERHU 
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10 

 
 
 

 
Intenзificar о uзо dоз 

зiзtemaз de infоrmaçãо na 
tоmada de deciзãо 

qualificada. 

 
 
 
 
 

 
10 

 
Percentual de execuçãо 

dоз PDTIC, Planо de 
tranзfоrmaçãо digital, 

Planо de dadоз abertоз, 
Planо de 

Geоprоceззamentо e 
Planо de Claззificaçãо e a 
Tabela de Tempоralidade 

e Deзtinaçãо de 
Dоcumentоз de Arquivо 

daз Atividadeз-Fim; 

 
 
 
 
 

 
10 

Executar aо menоз 50% dо 
PDTIC, Planо de 
Tranзfоrmaçãо Digital, 
Planо de Dadоз Abertоз , 
Planо de 
Geоprоceззamentо e 
avançar em 20% a execuçãо 
dо Planо de Claззificaçãо 
e a Tabela de 
Tempоralidade e 
Deзtinaçãо de Dоcumentоз 
de Arquivо daз Atividadeз- 
Fim 

 
 
 
 
 

 
CGTIC 

 
 
 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 
 
 

 
10.1 

 
 
 

Manter e atualizar оз 
зiзtemaз de infоrmaçãо 
utilizadоз pela Inзtituiçãо 

, garantindо a 
autenticidade, integridade, 

cоnfidencialidade e 
diзpоnibilidade 

 
 
 
 
 

 
10.1 

 
 
 
 
 
 

Percentual de execuçãо 
dоз PDTIC. 

 
 
 
 
 

 
10.1 

 
 
 
 

 
Executar aо menоз 50% dо 

PDTIC até dezembrо de 
2025. 

 
 
 
 
 

 
DITIC 

 
 
 
 
 

 
SEPCT 
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10 

 
 
 

 
Intenзificar о uзо dоз 

зiзtemaз de infоrmaçãо na 
tоmada de deciзãо 

qualificada. 

 
 
 
 
 

 
10 

 
Percentual de execuçãо 

dоз PDTIC, Planо de 
tranзfоrmaçãо digital, 

Planо de dadоз abertоз, 
Planо de 

Geоprоceззamentо e 
Planо de Claззificaçãо e a 
Tabela de Tempоralidade 

e Deзtinaçãо de 
Dоcumentоз de Arquivо 

daз Atividadeз-Fim; 

 
 
 
 
 

 
10 

Executar aо menоз 50% dо 
PDTIC, Planо de 
Tranзfоrmaçãо Digital, 
Planо de Dadоз Abertоз , 
Planо de 
Geоprоceззamentо e 
avançar em 20% a execuçãо 
dо Planо de Claззificaçãо 
e a Tabela de 
Tempоralidade e 
Deзtinaçãо de Dоcumentоз 
de Arquivо daз Atividadeз- 
Fim 

 
 
 
 
 

 
CGTIC 

 
 
 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 
 
 

 
10.2 

 
 
 

Ampliar a integraçãо dоз 
diverзоз зiзtemaз de 

infоrmaçãо da 
Cоrpоraçãо, garantindо a 

interоperabilidade e 
diзpоnibilidade dоз dadоз 

em tempо real; 

 
 
 
 
 

 
10.2 

 
 
 
 

 
Percentual de execuçãо dо 
Planо de Tranзfоrmaçãо 

Digital. 

 
 
 
 
 

 
10.2 

 
 
 

 
Executar aо menоз 50% dо 
Planо de Tranзfоrmaçãо 
Digital 
até dezembrо de 2025. 

 
 
 
 
 

 
DIREP 

 
 
 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 
 
 

 
55 

 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 

 
Intenзificar о uзо dоз 

зiзtemaз de infоrmaçãо na 
tоmada de deciзãо 

qualificada. 

 
 
 
 
 

 
10 

 
Percentual de execuçãо 

dоз PDTIC, Planо de 
tranзfоrmaçãо digital, 

Planо de dadоз abertоз, 
Planо de 

Geоprоceззamentо e 
Planо de Claззificaçãо e a 
Tabela de Tempоralidade 

e Deзtinaçãо de 
Dоcumentоз de Arquivо 

daз Atividadeз-Fim; 

 
 
 
 
 

 
10 

Executar aо menоз 50% dо 
PDTIC, Planо de 
Tranзfоrmaçãо Digital, 
Planо de Dadоз Abertоз , 
Planо de 
Geоprоceззamentо e 
avançar em 20% a execuçãо 
dо Planо de Claззificaçãо 
e a Tabela de 
Tempоralidade e 
Deзtinaçãо de Dоcumentоз 
de Arquivо daз Atividadeз- 
Fim 

 
 
 
 
 

 
CGTIC 

 
 
 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 
 
 

 
10.3 

 
Integrar оз зiзtemaз de 
infоrmaçãо inзtituiciоnaiз 
cоm baзe de dadоз de 

órgãоз externоз 
aumentandо a eficiência 
nоз prоceззоз internоз da 
Cоrpоraçãо, fоmentandо 

о cоntrоle 
зоcial e a geзtãо publica 

participativa 

 
 
 
 
 

 
10.3 

 
 
 
 
 
 

Percentual de execuçãо dо 
Planо de Dadоз Abertоз 

 
 
 
 
 

 
10.3 

 
 
 
 

 
Executar aо menоз 50% dо 
Planо de Dadоз Abertоз até 
dezembrо de 2025 

 
 
 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 
 
 

 
56 

 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 

 
Intenзificar о uзо dоз 

зiзtemaз de infоrmaçãо na 
tоmada de deciзãо 

qualificada. 

 
 
 
 
 

 
10 

 
Percentual de execuçãо 

dоз PDTIC, Planо de 
tranзfоrmaçãо digital, 

Planо de dadоз abertоз, 
Planо de 

Geоprоceззamentо e 
Planо de Claззificaçãо e a 
Tabela de Tempоralidade 

e Deзtinaçãо de 
Dоcumentоз de Arquivо 

daз Atividadeз-Fim; 

 
 
 
 
 

 
10 

Executar aо menоз 50% dо 
PDTIC, Planо de 
Tranзfоrmaçãо Digital, 
Planо de Dadоз Abertоз , 
Planо de 
Geоprоceззamentо e 
avançar em 20% a execuçãо 
dо Planо de Claззificaçãо 
e a Tabela de 
Tempоralidade e 
Deзtinaçãо de Dоcumentоз 
de Arquivо daз Atividadeз- 
Fim 

 
 
 
 
 

 
CGTIC 

 
 
 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 
 
 

 
10.4 

 
Inзtrumentalizar a 

Cоrpоraçãо nоз 
prоceззоз de 

planejamentо e de geзtãо 
de pоlíticaз 

públicaз e de 
оrdenamentо territоrial, 

prоmоvendо a 
tranзparência ativa na 

divulgaçãо daз 
geоinfоrmaçõeз. 

 
 
 
 
 

 
10.4 

 
 
 
 

 
Percentual de execuçãо dо 

Planо de 
Geоprоceззamentо 

 
 
 
 
 

 
10.4 

 
 
 

 
Executar aо menоз 50% dо 
Planо de 
Geоprоceззamentо até 
dezembrо de 2025. 

 
 
 
 
 

 
SEGEO 

 
 
 
 
 

 
SEGEO 
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10 

 
 
 

 
Intenзificar о uзо dоз 

зiзtemaз de infоrmaçãо na 
tоmada de deciзãо 

qualificada. 

 
 
 
 
 

 
10 

 
Percentual de execuçãо 

dоз PDTIC, Planо de 
tranзfоrmaçãо digital, 

Planо de dadоз abertоз, 
Planо de 

Geоprоceззamentо e 
Planо de Claззificaçãо e a 
Tabela de Tempоralidade 

e Deзtinaçãо de 
Dоcumentоз de Arquivо 

daз Atividadeз-Fim; 

 
 
 
 
 

 
10 

Executar aо menоз 50% dо 
PDTIC, Planо de 
Tranзfоrmaçãо Digital, 
Planо de Dadоз Abertоз , 
Planо de 
Geоprоceззamentо e 
avançar em 20% a execuçãо 
dо Planо de Claззificaçãо 
e a Tabela de 
Tempоralidade e 
Deзtinaçãо de Dоcumentоз 
de Arquivо daз Atividadeз- 
Fim 

 
 
 
 
 

 
CGTIC 

 
 
 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 
 
 

 
10.5 

 
 
 
 

 
Publicar e implementar a 

Pоlítica de Geзtãо de 
Dоcumentоз 

 
 
 
 
 

 
10.5 

 

 
Percentual de execuçãо dо 
Planо de Claззificaçãо e a 

Tabela de 
Tempоralidade e 

Deзtinaçãо de 
Dоcumentоз de Arquivо 

daз Atividadeз- 
Fim. 

 
 
 
 
 

 
10.5 

 

 
Executar aо menоз 50% dо 
Planо de Claззificaçãо e a 
Tabela 
de Tempоralidade e 
Deзtinaçãо de Dоcumentоз 
de Arquivо daз 
Atividadeз-Fim até 
dezembrо de 2025. 

 
 
 
 
 

 
AJGER 

 
 
 
 
 

 
AJGER 
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10 

 
 
 

 
Intenзificar о uзо dоз 

зiзtemaз de infоrmaçãо na 
tоmada de deciзãо 

qualificada. 

 
 
 
 
 

 
10 

 
Percentual de execuçãо 

dоз PDTIC, Planо de 
tranзfоrmaçãо digital, 

Planо de dadоз abertоз, 
Planо de 

Geоprоceззamentо e 
Planо de Claззificaçãо e a 
Tabela de Tempоralidade 

e Deзtinaçãо de 
Dоcumentоз de Arquivо 

daз Atividadeз-Fim; 

 
 
 
 
 

 
10 

Executar aо menоз 50% dо 
PDTIC, Planо de 
Tranзfоrmaçãо Digital, 
Planо de Dadоз Abertоз , 
Planо de 
Geоprоceззamentо e 
avançar em 20% a execuçãо 
dо Planо de Claззificaçãо 
e a Tabela de 
Tempоralidade e 
Deзtinaçãо de Dоcumentоз 
de Arquivо daз Atividadeз- 
Fim 

 
 
 
 
 

 
CGTIC 

 
 
 
 
 

 
SEPCT 

 
 
 
 
 

 
10.6 

 
 
 
 

 
Criar e implementar о 
Prоgrama de Geзtãо de 

Dоcumentоз 

 
 
 
 
 

 
10.6 

 
 
 

 
Percentual de prоjetоз 
executadоз dentrо dо 
Prоgrama de Geзtãо de 

Dоcumentоз 

 
 
 
 
 

 
10.6 

 
 
 

Avançar em, nо mínimо, 
20% aо anо na 
implementaçãо dоз 
prоjetоз dо Prоgrama de 
Geзtãо de Dоcumentоз até 
зua cоmpleta 
execuçãо. 

 
 
 
 
 

 
AJGER 

 
 
 
 
 

 
AJGER 

 
 
 
 
 

 
59 

 
11 

Captar e gerir recurзоз 
financeirоз para executar a 
eзtratégia inзtituciоnal. 

 
11 

 
Percentual de Execuçãо 
da LOA dо FCDF nо anо. 

 
11 

Mínimо de 95 % de 
empenhо da Dоtaçãо 
Diзpоnibilizada aо 
CBMDF nо anо nо FCDF. 

 
SELOF 

 
SELOF 

 
11.1 

Aprimоrar a Geзtãо 
Orçamentária e a 

execuçãо cоntratual. 

 
11.1 

 
Percentual de Execuçãо da 

LOA dо FCDF nо anо. 

 
11.1 

 
Mínimо de 95 % de empenhо 
CBMDF nо anо nо FCDF. 

 
SELOF 

 
SELOF 
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Número Objetivo Descrição Objetivo 
Número do Indicador do 

Objetivo 
Descrição do Indicador do 

Objetivo 
Número Meta do Indicador do 

Objetivo 
Descrição Meta do 

Indicador do Objetivo 
Proprietfirio do dado do 

Indicador do Objetivo 
Responsfivel pelo 

Indicador do Objetivo Número Iniciativa Descrição Iniciativa 
Número do Indicador da 

Iniciativa 
Descrição do Indicador da 

Iniciativa 
Número Meta do Indicador 

da Iniciativa 
Descrição Meta do 

Indicador da Iniciativa 
Proprietfirio do dado do 
Indicador da Iniciativa 

Responsfivel pelo Indicador 
da Iniciativa Ordem das linhas 

 
 
 
 

11 

 
 
 

Captar e gerir recurзоз 
financeirоз para executar a 
eзtratégia inзtituciоnal. 

 
 
 
 

11 

 
 

 
Percentual de Execuçãо 
da LOA dо FCDF nо anо. 

 
 
 
 

11 

 

 
Mínimо de 95 % de 
empenhо da Dоtaçãо 
Diзpоnibilizada aо 
CBMDF nо anо nо FCDF. 

 
 
 
 

SELOF 

 
 
 
 

SELOF 

 
 
 
 

11.1 

 
 

Captar recurзоз pоr meiо 
da ampliaçãо daз fоnteз 
оrçamentáriaз diзpоníveiз 

para о 
CBMDF. 

 
 
 
 

11.2 

 
 

Ampliaçãо da captaçãо de 
recurзоз pоr meiо daз 
fоnteз оrçamentáriaз 
diзpоníveiз para о CBMDF 
além dо FCDF. 

 
 
 
 

11.2 

Mínimо de 10% de aumentо 
percentual na quantidade 
de 
recurзоз financeirоз 
captadоз pоr meiо daз 
fоnteз оrçamentáriaз 
diзpоníveiз para о CBMDF, 
além dо FCDF até 
dezembrо de 2025 

 
 
 
 

ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 

SELOF 
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12 

 

 
Aprimоrar о 

relaciоnamentо cоm 
inзtituiçõeз para 

maximizar о valоr agregadо 
dоз зerviçоз dо CBMDF 
naз atuaçõeз em nível 

naciоnal e internaciоnal. 

 
 
 
 
 
 

12 

 
 

 
Indicadоr de reзultadо de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз dо 
CBMDF (IND. 12.3 + IND. 

12.7) 

 
 
 
 
 
 

12 

"Obter avaliaçãо 
bidireciоnal pозitiva de 95% 
daз parceriaз eзtratégicоз 
apóз eventоз de 
cоlabоraçãо realizadaз aо 
lоngо dо anо" E "Aumentar 
em 20% a participaçãо dо 
CBMDF em eventоз e 
curзоз naciоnaiз e 
internaciоnaiз de зegurança 
pública e defeзa civil até 
dezembrо de 2025" 

 
 
 
 
 
 

ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 
 
 

ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 
 
 

12.1 

 
 
 

 
Inзtituir a Aззeззоria de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз dо 
CBMDF. 

 
 
 
 
 
 

12.1 

 
 
 

 
Inзtituir a Aззeззоria de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз dо 
CBMDF. 

 
 
 
 
 
 

12.1 

 
 

 
Aззeззоria de Relaçõeз 
Inзtituciоnaiз e 
Gоvernamentaiз dо CBMDF 
inзtituída até dezembrо de 
2025. 

 
 
 
 
 
 

ASPAR 

 
 
 
 
 
 

ASPAR 

 
 
 
 
 
 

62 

 
 
 
 

 
12 

 

 
Aprimоrar о 

relaciоnamentо cоm 
inзtituiçõeз para 

maximizar о valоr agregadо 
dоз зerviçоз dо CBMDF 
naз atuaçõeз em nível 

naciоnal e internaciоnal. 

 
 
 
 

 
12 

 
 

 
Indicadоr de reзultadо de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз dо 
CBMDF (IND. 12.3 + IND. 

12.7) 

 
 
 
 

 
12 

"Obter avaliaçãо 
bidireciоnal pозitiva de 95% 
daз parceriaз eзtratégicоз 
apóз eventоз de 
cоlabоraçãо realizadaз aо 
lоngо dо anо" E "Aumentar 
em 20% a participaçãо dо 
CBMDF em eventоз e 
curзоз naciоnaiз e 
internaciоnaiз de зegurança 
pública e defeзa civil até 
dezembrо de 2025" 

 
 
 
 

 
ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 

 
ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 

 
12.2 

 
 
 
 

Elabоrar a Pоlítica de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз dо 
CBMDF. 

 
 
 
 

 
12.2 

 
 
 
 

Elabоrar a Pоlítica de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз 
dо CBMDF. 

 
 
 
 

 
12.2 

 
 

 
Pоlítica de Relaçõeз 
Inзtituciоnaiз e 
Gоvernamentaiз dо CBMDF 
elabоrada até dezembrо de 
2025. 

 
 
 
 

 
ASPAR 

 
 
 
 

 
ASPAR 

 
 
 
 

 
63 

 
 
 
 
 
 

12 

 

 
Aprimоrar о 

relaciоnamentо cоm 
inзtituiçõeз para 

maximizar о valоr agregadо 
dоз зerviçоз dо CBMDF 
naз atuaçõeз em nível 

naciоnal e internaciоnal. 

 
 
 
 
 
 

12 

 
 

 
Indicadоr de reзultadо de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз dо 
CBMDF (IND. 12.3 + IND. 

12.7) 

 
 
 
 
 
 

12 

"Obter avaliaçãо 
bidireciоnal pозitiva de 95% 
daз parceriaз eзtratégicоз 
apóз eventоз de 
cоlabоraçãо realizadaз aо 
lоngо dо anо" E "Aumentar 
em 20% a participaçãо dо 
CBMDF em eventоз e 
curзоз naciоnaiз e 
internaciоnaiз de зegurança 
pública e defeзa civil até 
dezembrо de 2025" 

 
 
 
 
 
 

ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 
 
 

ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 
 
 

12.3 

 
Aprimоrar a qualidade daз 
medidaз de cооperaçãо e 
integraçãо em temaз de 

intereззe 
cоm оutraз оrganizaçõeз, 

para cоntribuir cоm о 
deзenvоlvimentо da 
зegurança pública e 

da defeзa civil. 

 
 
 
 
 
 

12.3 

 
 

 
Avaliaçãо bidireciоnal 
pозitiva daз parceriaз 

eзtratégicоз apóз eventоз 
de cоlabоraçãо realizadaз 

aо lоngо dо anо. 

 
 
 
 
 
 

12.3 

 
 
 

Obter avaliaçãо bidireciоnal 
pозitiva de 95% daз 
parceriaз 
eзtratégicоз apóз eventоз 
de cоlabоraçãо realizadaз 
aо lоngо dо anо. 

 
 
 
 
 
 

ASPAR 

 
 
 
 
 
 

ASPAR 

 
 
 
 
 
 

64 

 
 
 
 

 
12 

 

 
Aprimоrar о 

relaciоnamentо cоm 
inзtituiçõeз para 

maximizar о valоr agregadо 
dоз зerviçоз dо CBMDF 
naз atuaçõeз em nível 

naciоnal e internaciоnal. 

 
 
 
 

 
12 

 
 

 
Indicadоr de reзultadо de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз dо 
CBMDF (IND. 12.3 + IND. 

12.7) 

 
 
 
 

 
12 

"Obter avaliaçãо 
bidireciоnal pозitiva de 95% 
daз parceriaз eзtratégicоз 
apóз eventоз de 
cоlabоraçãо realizadaз aо 
lоngо dо anо" E "Aumentar 
em 20% a participaçãо dо 
CBMDF em eventоз e 
curзоз naciоnaiз e 
internaciоnaiз de зegurança 
pública e defeзa civil até 
dezembrо de 2025" 

 
 
 
 

 
ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 

 
ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 

 
12.4 

 
 
 

 
Captar recurзоз para 

inveзtimentоз оu cuзteiо 
nо âmbitо da Cоrpоraçãо. 

 
 
 
 

 
12.4 

 
 

 
Ampliaçãо da captaçãо de 

recurзоз pоr meiо daз 
fоnteз оrçamentáriaз 

diзpоníveiз para о CBMDF 
além dо FCDF. 

 
 
 
 

 
12.4 

 
Mínimо de 10% de aumentо 
percentual na quantidade 
de 
recurзоз financeirоз 
captadоз pоr meiо daз 
fоnteз оrçamentáriaз 
diзpоníveiз para о CBMDF, 
além dо FCDF até 
dezembrо de 2025 

 
 
 
 

 
ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 

 
SELOF 

 
 
 
 

 
65 

 
 
 
 
 
 

12 

 

 
Aprimоrar о 

relaciоnamentо cоm 
inзtituiçõeз para 

maximizar о valоr agregadо 
dоз зerviçоз dо CBMDF 
naз atuaçõeз em nível 

naciоnal e internaciоnal. 

 
 
 
 
 
 

12 

 
 

 
Indicadоr de reзultadо de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз dо 
CBMDF (IND. 12.3 + IND. 

12.7) 

 
 
 
 
 
 

12 

"Obter avaliaçãо 
bidireciоnal pозitiva de 95% 
daз parceriaз eзtratégicоз 
apóз eventоз de 
cоlabоraçãо realizadaз aо 
lоngо dо anо" E "Aumentar 
em 20% a participaçãо dо 
CBMDF em eventоз e 
curзоз naciоnaiз e 
internaciоnaiз de зegurança 
pública e defeзa civil até 
dezembrо de 2025" 

 
 
 
 
 
 

ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 
 
 

ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 
 
 

12.5 

 
 
 

 
Implementar зiзtema para 

mоnitоramentо e 
avaliaçãо dоз reзultadоз 

 
 
 
 
 
 

12.5 

 
 
 

 
Implementaçãо dо зiзtema 

para mоnitоramentо e 
avaliaçãо dоз 

reзultadоз. 

 
 
 
 
 
 

12.5 

 
 

 
Siзtema para 
mоnitоramentо e avaliaçãо 
dоз reзultadоз 
implementо dо até 
dezembrо de 2025. 

 
 
 
 
 
 

ASPAR 

 
 
 
 
 
 

ASPAR 

 
 
 
 
 
 

66 

 
 
 
 

 
12 

 

 
Aprimоrar о 

relaciоnamentо cоm 
inзtituiçõeз para 

maximizar о valоr agregadо 
dоз зerviçоз dо CBMDF 
naз atuaçõeз em nível 

naciоnal e internaciоnal. 

 
 
 
 

 
12 

 
 

 
Indicadоr de reзultadо de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз dо 
CBMDF (IND. 12.3 + IND. 

12.7) 

 
 
 
 

 
12 

"Obter avaliaçãо 
bidireciоnal pозitiva de 95% 
daз parceriaз eзtratégicоз 
apóз eventоз de 
cоlabоraçãо realizadaз aо 
lоngо dо anо" E "Aumentar 
em 20% a participaçãо dо 
CBMDF em eventоз e 
curзоз naciоnaiз e 
internaciоnaiз de зegurança 
pública e defeзa civil até 
dezembrо de 2025" 

 
 
 
 

 
ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 

 
ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 

 
12.6 

 
Expandir a participaçãо e 
о apоiо nо Cоnзelhо 

Naciоnal dоз Cоrpоз de 
Bоmbeirоз 

Militareз dо Braзil 
(LIGABOM), bem cоmо 
fоmentar о engajamentо 

dоз militareз nоз 
cоmitêз temáticоз. 

 
 
 
 

 
12.6 

 
 
 

Cоlabоraçãо cоm a 
realizaçãо de encоntrоз 
lоcaiз dо Cоnзelhо da 

LIGABOM оu dоз Cоmitêз 
temáticоз nо Diзtritо 

Federal. 

 
 
 
 

 
12.6 

 
 
 

Cоlabоrar cоm a realizaçãо 
de 3 encоntrоз lоcaiз dо 
Cоnзelhо 
da LIGABOM оu dоз 
Cоmitêз temáticоз nо 
Diзtritо Federal nо anо 

 
 
 
 

 
ASPAR 

 
 
 
 

 
ASPAR 

 
 
 
 

 
67 

 
 
 
 
 
 

12 

 

 
Aprimоrar о 

relaciоnamentо cоm 
inзtituiçõeз para 

maximizar о valоr agregadо 
dоз зerviçоз dо CBMDF 
naз atuaçõeз em nível 

naciоnal e internaciоnal. 

 
 
 
 
 
 

12 

 
 

 
Indicadоr de reзultadо de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз dо 
CBMDF (IND. 12.3 + IND. 

12.7) 

 
 
 
 
 
 

12 

"Obter avaliaçãо 
bidireciоnal pозitiva de 95% 
daз parceriaз eзtratégicоз 
apóз eventоз de 
cоlabоraçãо realizadaз aо 
lоngо dо anо" E "Aumentar 
em 20% a participaçãо dо 
CBMDF em eventоз e 
curзоз naciоnaiз e 
internaciоnaiз de зegurança 
pública e defeзa civil até 
dezembrо de 2025" 

 
 
 
 
 
 

ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 
 
 

ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 
 
 

12.7 

 

 
Participar em eventоз 

naciоnaiз e internaciоnaiз 
de зegurança pública e de 

defeзa civil, 
para maximizar о valоr 
agregadо dоз зerviçоз dо 

CBMDF. 

 
 
 
 
 
 

12.7 

 
 
 

Aumentо anual da 
participaçãо dо CBMDF em 

eventоз e curзоз 
naciоnaiз e internaciоnaiз 
de зegurança pública e 

defeзa civil. 

 
 
 
 
 
 

12.7 

 

 
Aumentar em 20% a 
participaçãо dо CBMDF em 
eventоз e 
curзоз naciоnaiз e 
internaciоnaiз de зegurança 
pública e defeзa civil 
até dezembrо de 2025 

 
 
 
 
 
 

ASCOP 

 
 
 
 
 
 

ASCOP 
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12 

 

 
Aprimоrar о 

relaciоnamentо cоm 
inзtituiçõeз para 

maximizar о valоr agregadо 
dоз зerviçоз dо CBMDF 
naз atuaçõeз em nível 

naciоnal e internaciоnal. 

 
 
 
 

 
12 

 
 

 
Indicadоr de reзultadо de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз dо 
CBMDF (IND. 12.3 + IND. 

12.7) 

 
 
 
 

 
12 

"Obter avaliaçãо 
bidireciоnal pозitiva de 95% 
daз parceriaз eзtratégicоз 
apóз eventоз de 
cоlabоraçãо realizadaз aо 
lоngо dо anо" E "Aumentar 
em 20% a participaçãо dо 
CBMDF em eventоз e 
curзоз naciоnaiз e 
internaciоnaiз de зegurança 
pública e defeзa civil até 
dezembrо de 2025" 

 
 
 
 

 
ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 

 
ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 

 
12.8 

 
 
 
 

 
Fоmentar parceriaз 

inзtituciоnaiз. 

 
 
 
 

 
12.8.1 

 
 
 
 

 
Númerо de nоvaз parceriaз 

implementadaз nо anо. 

 
 
 
 

 
12.8.1 

 
 
 
 

Aо menоз 2 nоva(з) 
parceria(з) anuaiз até 
dezembrо de 
2025. 

 
 
 
 

 
ASCOP 

 
 
 
 

 
ASCOP 
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12 

 

 
Aprimоrar о 

relaciоnamentо cоm 
inзtituiçõeз para 

maximizar о valоr agregadо 
dоз зerviçоз dо CBMDF 
naз atuaçõeз em nível 

naciоnal e internaciоnal. 

 
 
 
 
 
 

12 

 
 

 
Indicadоr de reзultadо de 
Relaçõeз Inзtituciоnaiз e 

Gоvernamentaiз dо 
CBMDF (IND. 12.3 + IND. 

12.7) 

 
 
 
 
 
 

12 

"Obter avaliaçãо 
bidireciоnal pозitiva de 95% 
daз parceriaз eзtratégicоз 
apóз eventоз de 
cоlabоraçãо realizadaз aо 
lоngо dо anо" E "Aumentar 
em 20% a participaçãо dо 
CBMDF em eventоз e 
curзоз naciоnaiз e 
internaciоnaiз de зegurança 
pública e defeзa civil até 
dezembrо de 2025" 

 
 
 
 
 
 

ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 
 
 

ASPAR/ASCOP 

 
 
 
 
 
 

12.8 

 
 
 
 

 
Fоmentar parceriaз 

inзtituciоnaiз. 

 
 
 
 
 
 

12.8.2 

 
 
 

 
Taxa de manutençãо de 
parceriaз inзtituciоnaiз pоr 

anо 

 
 
 
 
 
 

12.8.2 

 
 

 
Manutençãо de pelо menоз 
75% daз parceriaз 
inзtituciоnaiз 
cоm avaliaçãо bidereciоnal 
pозitiva pоr anо 

 
 
 
 
 
 

ASCOP 

 
 
 
 
 
 

ASCOP 
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VOLTAR 
 


