3? PARTE
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

COMANDO-GERAL

Xlil - PUBLICACAO DOS SETORES RESPONSAVEIS PELOS INDICADORES DO PLANES 2025-
2030

O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 7° incisos I, lll e VI, do
Decreto Federal 7.163, de 29 abr. 2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei 8.255, de 20 nov.
1991, que dispbe sobre a organizagao basica do CBMDF, resolve:

TORNAR PUBLICA, no Anexo 4, os setores responsaveis pelos indicadores do PLANES 2025-
2030, publicado no Suplemento ao Boletim Geral n° 009, de 14 de janeiro de 2025. Os responsaveis
pelos indicadores, identificados no anexo como "Responsavel pelo Indicador do Objetivo" ou
"Responsavel pelo Indicador da Iniciativa", deverdo estabelecer contato com a Comissdo para
Desenvolvimento de Painéis de Gestdo de Negodcios - CBMDF/CTROL/COMISSOES/CDPGN a fim de
solidificar o processo de envio dos dados para o controle dos indicadores.

Os proprietarios dos dados, identificados no anexo como "Proprietario do dado do Indicador do
Objetivo" e "Proprietario do dado do Indicador da Iniciativa", deverao, primeiramente, levantar os dados
necessarios para a afericdo dos indicadores do PLANES 2025-2030 e, em seguida, reportar
periodicamente os dados levantados para os responsaveis pelos indicadores citados no paragrafo
anterior. E impreterivel que os dados estejam atualizados e integros, devendo, em caso de
inconsisténcias, serem corrigidos o mais rapido possivel.

Em consequéncia, os titulares dos 6rgaos interessados providenciem o que lhes couber.

(NB CBMDF/GABCG - 00053-00005433/2025-57)
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ANEXO 4
VOLTAR

PUBLICACAO DOS SETORES RESPONSAVEIS PELOS INDICADORES DO PLANES 2025-2030

N - Nimero do Indicador do Nimero Meta do Indicador do Descrigéo Meta do
Gmero Objetivo ot ‘Objetiio b

o do dado do Responsfivel pelo Nimerodo ndicadorda Descrigao dolIndicadorda  Namero Meta do Indicador Descrigdo Meta do Proprietfirio do dado do Responsfivel pelo Indicador
o e o Obietive) T Nimero Iniciativa Descrigdo Iniciativa e 2 e o o G

opriet
Indicador do Objetivo Indicador do OF

Reaultadoa do Indicador de
Tempo-Reapoata daa
Aprimorar a geatdo do operagoea
atendimento das urgéncias Indicador de Tempo emergenciaianos Criar a Politica de Publicar a Politica de publieara Pollia de
1 eemergéncias e desastres 1 Resposta das Operacoes 1 parametros daNFPA 1710+ cocs SESCI n Emprego Operacional do " Emprego Operacional do 1 e SESCl SESCl 1
com baze em padrdes Emergenciais National Fire Protection CBMDF CBMDF
internacionas. Aaaociation - € outraz dezembro de 2025
normas nternacionala de
referéncia
Reaultados do Indicador de
Tempo-Resposta das
Aprimorar a geatdo do operagdes Atualizar o Plano de Publicar a atualizagdo do
atendimento da urgénciaa Indicador de Tempo- emergenciaianos Emprego Operacional e Publicar a atualizagdo do Plano de Emprego
1 e emergénciaa e deaaatrea 1 Reapoata daa Operagoea 1 parametroadaNFPA1710- coce sesal 12 demala normas que 12 Plano de Emprego 12 Operacional do sesal sesal 2
com baze em padrdes Emergenciaia National Fie Protection regem a preatagao doz Operacional do CBMDF CBMDF até dezembro de
internacionas. Association - e outras aervigoa inatitucionai; 2025,
normas interacionata de
referéncia
Reaultadoa do Indicador de Obter tempo médio anual
Tempo Respoat das gual ou superior a 20 horas
Aprimorar a gestéo do operagdes Coa‘g:g‘:'c: (2"::::;1: d”e‘"zme":l"":;"
atendimento das urgéncias Indicador de Tempo- emergenciaianos oo . ferontad et
. ; o3 bombeiroa - 0 médio o norelatério
1 e emergencias e deaastres 1 Reapoata daa Operagoea 1 parametros daNFPA1710 - coce sescl 13 o Bombefos miltare 13 o o 13 {referenclado norelatérk DIREN sepcT 3
com baze em padroes Emergenciais National Fire Protection BN Asseciagdo braleira de
nternacionas. Association- e ourss ecracionais rememonina.
T % Desenvolvimento ABTD do
referéncia anoanterior.)
Reaultados do Indicador de y
. Indicador do numero d
Tempo-Resposta das Manter o fluxo continuo bormbeios miltares por
Aprimorar a gestdo do operagdes deingresso de bombeiros 00
atendimento das urgéncias Indicador de Tempo- emergencialanos militares, por meio de Indicador do nimero de T A
1 e emergéncias e desasires 1 Resposta das Operacdes 1 parametros daNFPA1710- cocs SEscl 14 concurso piblico, 14 bombeiros militares por 14 ts o raodeta contido DERHU SERHU 4
com base em padrdes Emergenciais National Fire Protection conforme a demanda de 1000 habitantes. R
internacionas. Asaociation - e outras peszoal e a expansdo ol
normas internacionala de institucional et e 2n o e o
oot inatitucionais eapecificas
Reaultadoa do Indicador de
Tempo Resposta das Juender com ivel de Indcadorde vea Verde
Aprimorar a geatdo do operagdes Loncie memac! Preservada dentro doa
atendimento das urgéncias Indicador de Tempo emergenciaianos . dicador de Area Verde adroes de
1 e emergencias e deaastres 1 Resposta das Operagoes 1 parémetros daNFPA1710- cocs sesal 15 Gostioss 151 raseniat 151 qualidade estabelcido pelo GPRAM SESCl s
com baze em padrdes Emergenciais National Fire Protection S reservada BMDF e demala
internacionaia. Asaociation - e outras o do e autoridades ambientaia
normasinternacionais de Rt competentes.
s fa Unido e do
Resultaos do Indicador de Atender com nivel de Manter o indice de
empo-Reapoata daa ¢
. et e exceléncia internacional qualidade dos servicos
AIEEEHLRCD as urgéncias e Indicador de Qualidade do prestados pelo
atendimento daa urgéncias Indicador de Tempo- emergenciaianos AED0 R
1 e emergéncias e deaatrea 1 Reapoata daa Operagoea 1 parametroadaNFPA1710- coce sescl 15 Qg 152 Alendiments do CBM DR 152 CBMDE, 3 aociocads) cocs sesal 6
i & desastrese (peaquisa realizada pela majoritariamente em no
com baze em padrdes Emergenciais National Fie Protection > 5
internacionas. Association - e outras 25083 de slude E5520) inimo "bom’ a partir
humanitéria de interese de peaquisas de satifagdo
normas interacionata de ek
e Unido e do DF realizada pela SSPDF.
Reaultados do Indicador de atender com nivel de
Tempo-Resposta das ¢
) . excelencia internacional Indicador de Demanda
Aprimorar a gestdo do operagdes r
o ncias e Reprimida em compazso
atendimento das urgéncias Indicador de Tempo- emergenciaianos st gl dicador de Demanda oo
1 e emergéncias e desastres 1 Resposta das Operagdes 1 parametrosdaNFPA1710- cocs SESCI 15 Hesaatres o 153 Poprimid 153 boas préticas executada cocs SEscl 7
com base em padrdes Emergenciais National Fire Protection Bea do siud eprimica e ae Pt
mercionais Rasociation- ¢ ourss 5 500 desjude pela Adminiracao
normas ntemaciongsde umantir de nerease o
referéncia ‘@ Unido e do
PR Manter um minimo de 80% Atualizar aa detrizea da
S . PV desatiafagao dog uaudrios Atualizar diretrizes para a Diretrizea da Politica de
2 D L X 2 iblico no DESE, 2 en DESEG SEscl 21 Politica de Seguranga 21 Seguranga contra incéndio 21 sEscl sEscl 8
R ek pesauina deatendimento contra incéndio; atualizadas s
Lo com verificagao semestral
80% de atendimento de
‘todas as diretorias do
Promover a prevengzo, a Manter um minimo de 80% Mekhorar a produtividade Percentual de atendimento
fiscalizagdoea e i de | . e e, i centralizados em um canal
investigagdo de siniatroa fndice de atendimento a0 e satifago dos uaudrion 2 penvieon prectadon € todaa g dietoriaz do Unico para o cidadao até
2 2 g 2 en DESEG sescl 22 pelo DESEG, com focona 221 DESEG 221 DESEG sesal 9
com danos & ida, 20 publico no DESEC. eaquisa deatendimento melhoria do centralizado em um canal
patiinénio e a0 meio Comvenficagia semestal atendimenta  populacdo inico para  ldadao grcaonado para85% om
nte g populacé P 2026, 90% em 2027, 95%
100% até 2029
Promover a prevengdo, a .
¢ Manter um minimo de 80% Mehorar a produtiidade iy
e e desatiafagdo dos uausrios dos senvigos prestados Aumentar o nimero de Lpmentar o e de
2 e Y 2 Xl 2 em DESEG sesal 22 pelo DESEG, com focona 222 viatorias preventivaa 222 storias oeno owis sesal 10
et ( pesquisa de atendimento melhoria do realizadas. PN o B,
) com verificagao semestral atendimento & populagao [EAEEDEO0 AL
Promover a prevenca .
omovera revenc Manterum i de 0% Mehorar a procutvidde
iacalizagaoe. PR AS oo o rocuee 100% de vistoria
investigagdo de siniatros Indice de atendimento ao iaankatagee loa talkitica e ahroaatios Indice de vistoria de (manutengéio e
2 i 2 g 2 em DESEG sescl 22 pelo DESEG, com focana 223 223 SEHUR sescl n
com danos & vida, a0 publico no DESEG e hidrante urbano (). mapeamento) a cada 2
patrimnio e a0 melo pesquisa de atendimento melhoria do o
o com verificagdo semestral atendimento  populado
Promover a prevengdo, a Manter um minimo de 80% Mekhorar a produthidade
flacallzagdoea desatisfagao dos uaudrios doa 3ervigoa preatados . 80% hos primeiros 2 anos
a investigago de sinistros a indice de atendimento ao a i D o o R ot T o0 indice deincéndios o0 (2025 € 2026) € 90% o oI - 3
om danos & vida, a0 publico no DESEG Periciados (IP). restante
pesquiza de atendimento melhoria do
patrimonio e a0 meio g : . dozano.
A5 com verificagdo semestral atendimento  populacdo
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Promover a prevengdo, a
fiacalizagdoea
inveatigagao de siniatros

Promover a prevengéo, a
fiscalizagdoea
investigagao de sinistros

janos a vida, ao
patrimonio e ao meio
ambiente
Promover a prevengao, a
fiacalizagdoea
inveatigagao de siniatroz

Nimero Objetivo

Descrigéo Objetivo

Promover a prevengao, a
fiscalizagdoea
a investigagao de sinistros
com danos  vida, ao
patrimonio e ao meio
ambiente

Promover a prevengao, a
fiscalizagaoea
) investigagao de sinistros
com danos a vida, ao
patrimonio e ao meio
ambiente

Promover a prevengao, a
flacalizagdo e
inveatigagao de ainiatroa
danoa  vida, ao
patriménio e ao meio
ambient

Promover a prevengao, a
fiscalizagaoea
) investigagao de sinistros
com danos a vida, ao
patrimonio e ao meio
ambiente
Promover a prevengao, a
flacalizagdoea
inveatigagao de ainiatroa
danoa  vida, ao
patriménio e ao meio
ambiente
Promover a prevengao, a
fiscalizagaoea
investigagao de sinistros
com danos a vida, ao
patrimonio e ao meio
ambiente

Promover a prevengao, a
fiacalizagdoe
inveatigagao de ainiatroa
m danoa  vida, ao
patriménio e ao meio
ambiente

Promover a prevengao, a
fiscalizagaoea
investigagao de sinistros

janos & vida, ao
patriménio e ao meio
ambiente
Promover a prevengao, a
fiacalizagdoea
inveatigagao de ainiatroa
m danoa  vida, ao
patriménio e ao meio
ambiente
Aprimar a percepgéo de
r dos servigos
prestados
pelo CBMDF, com énfase
no3 atendimentos
operacionais

Aprimar a percepgdo de
doaaervigos
preatadoa
pelo CBMDF, com énfaze
noa atendimentoa
operacionaiz

Aprimar a percepgéo de
alor do servios
prestados
pelo CBMDF, com énfaze
noa atendimentos
operacionaiz

Conaolidar as boas préticas

intereae da aociedade

ndice de atendimento ao

piblico no DESEG. ?
indice de atendimento ao 2
publico no DESEG.
Indice de atendimento ao )

pblico no DESEG.

ndice de atendimento ao a
piiblico no DESEG.

ndice de atendimento ao 2
piiblico no DESEG.

ndice de atendimento 2o 2
pablico no DESEG.

ndice de atendimento ao 2
piiblico no DESEG.

ndice de atendimento 2o 2
pablico no DESEG.

ndice de atendimento ao 2
piiblico no DESEG.

ndice de atendimento ao a
pablico no DESEG.

ndice de atendimento ao M
pblico no DESEG.

Indice de atendimento 2o a
pablico no DESEG.

Qualidade dos servigos
prestados pelo CBMDF & 3
aociedade.

Qualidade dos aervigoa
preatadoa pelo CBMDF & 3
aociedade.

Qualidade dos servigos
prestados pelo CBMDF & 3
aociedade.

indice de Governanca e
Sustentabilidade (IESGo 4
doTCU)- (geral).

Manter um minimo de 80%
deatiafagao doz uaudrioa

em
peaquiaa de atendimento
‘com verificagao semeatral

Manter um minimo de 80%
de satisfagdo dos usudrios

em
pesquisa de atendimento
‘com verificagao semestral

Manter um minimo de 80%
de atiafagao doz uaudrioa

em
peaquiaa de atendimento
‘com verificagao semeatral

crigio Meta do
Indicador do Objetivo

Manter um minimo de 80%
de satisfagdo dos usudrios

em
pesquisa e atendimento
‘com verificagao semestral

Manter um minimo de 80%
de satisfagéo dos usuarios

em
pesquisa de atendimento
‘com verificagao semestral

Manter um minimo de 80%
de aatiafagao doa uaudrioa
em

peaquiza de atendimento
‘com verificagao semeatral

Manter um minimo de 80%
de satisfagéo dos usuarios
em

pesquisa de atendimento
‘com verificagao semestral

Manter um minimo de 80%
de atiafagao doz uaudrioa
em

peaquiza de atendimento
‘com verificagao semeatral

Manter um minimo de 80%
de satisfagéo dos usudrios

em
pesquisa de atendimento
‘com verificagao semestral

Manter um minimo de 80%
de atiafagao doa uaudrio
peaquisa de atendimento
‘com verificagao semeatral

Manter um minimo de 80%
de satisfagdo dos usudrios
en

pesquisa de atendimento
‘com verificagao semestral

Manter um minimo de 80%
de atiafagao doa uaudrios
peaquisa de atendimento
‘com verificagao semeatral

Manter o indice de
qualidade dos servigos
prestados pelo CBMDF

majoritariamente no indice
“bom”

Manter o indice de
qualidade doa servigoa
preatadoa pelo CBMDF
a3ociedade
majoritariamente no indice
“bom’.

Manter o indice de
qualidade dos servigos
prestados pelo CBMDF

majoritariamente no indice
“Dom”
indice de Governanca e
Sustentabilidade (ESGo do
Tcu)-
(geral) na faixa de

Clasmificagdo “Aprimorado™
até dezembro de 2025,

DESEG

DESEG.

DESEG

Propriet
Indicador do Of

DESEG

DESEG

DESEG

DESEG

DESEG

DESEG

DESEG

DESEG

DESEG

SEGEP

SEGEP

SEGEP

SEGEP

tirio do dado do.

sEscl

SEscl

sescl

Indicador do Objetivo

SEscl

SEscl

SEscl

SEscl

sEscl

SEscl

SEsCl

sEscl

SEsCl

SEGEP

SEGEP

SEGEP

SEGEP

Nimero Iniciativa

Melhorar a produtividade
doa aervigoa preatadoa
pelo DESEG, com focona
melhoria do
atendimento & populacéo

Melhorar a produtividade
dos servigos prestados
pelo DESEG, com focona

melhoria d
atendimento & populagio

Melhorar a produtividade
doa aervigoa preatadoa
pelo DESEG, com focona
melhoria do
atendimento a populacéo

Descrigéo Iniciativa

Retroalimentar o ciclo
aperacional com
informagdea para o
desenvolvimento
inatitucional
eaefetividade na
prestagao de servicos de
interesse da sociedade,
por meio da gestdo do
Conzelho do Sistema de
Engenharia Contra
Incéndio
Retroalimentar o ciclo
aperacional com
informagéea para o
desenvolvimento
inatitucional
eaefetividade na
prestagao de servigos de
interesse da sociedade,
por meio da gestdo do
Conzelho do Sistema de
Engenharia Contra
Incéndio

Intenaificar as agdea
preventivas;

Intensificar as agoes
preventivas;

tivas;

Intenaificar as agdea
preven

Implementar aggea na
area de pesquiza
inovagao de seguranca
contra incéndio e panico
e detécnicas e taticas de
combatea incéndios.

Implementar agdea na
4rea de peaquiza e
inovagao de aeguranca
contra incéndio e panico
e detécnicas e taticas de
combate a incéndios.

Implementar agdea na
érea de pesquisa e
inovagao de aeguranga
contraincéndio e panico
e detécnicas e taticas de
combatea incéndios.
Implementar agbea na
4rea de peaquiaa e
inovagao de aeguranca
contra incéndio e panico
e detécnicas e taticas de
combate incéndios.

Facilitar o acesao do
cidadao aoa servigos
oferecidos pelo CBMDF
por meio da carta de
servigos.

Aprimorar a transparéncia
ativa com baze noa
parametros eatabelecidoa
peloa 6rgaoa de
controle.

Aprimorar o feedback e
avaliagdo em relacéoa
qualidade dos servigos
preatados pelo
CBMDF & 30ciedade

Conaolidar a governanca

publica por meio das boas

préticas emanadas pelos
g

controle.

Diminuir otempo médio de

228 andlise de projetos
226 indice Mensal de Vistorias
. indice de atendimento a0

publico no DESEG (1A)

o do Indicador da
Iniciativ

Percentual de
implementagao do
231 gerenciamento do Sistema
Contra
Incéndio integrado.

Produzir relatérios anuais
‘com dados relevantes para
aretroalimentagao
232 doSistema de Seguranga
Contra Incéndio e Panico e
deagoes do

Desenvalver e diatibuir
materiaia educativoa aobre
241 prevengdo de
incéndios e seguranca
méa

Promover palestras
242 técnicas sobre elaboracdo
de projetos de incéndio.

Atualizar e desenvolver
normaatécnicaa que
243 contribuam coma
aeguranca contra incéndio
epanico.

Eatabelecer parceriaa com
instituigoes académicas ou

colaborativos,

Aumentar a quantidade de
252 enaaioarealizados em
incéndios.

Realizar reinamentoa &
workshops na drea de

253 pesquisa einovagao
em segurana contra

incéndio e panico

Publicar artigos ou
relatérios técnicoa em

254 revistas eapecializadas ou

conferéncia no campo da

aeguranca contra incéndio

- Quantidade de acessos a
Carta de Servigos

Indice de transparéncia

22 ativa do CBMDF.
Qualidade dos servicos
33 prestados pelo CBMDF &
aociedade.
ndice Integrado de
411 overnanca e Gestdo

G
piblicas (i56) do ESGo.

Nimero Meta do Indicador
daIniciativa

32

33

média deno maximo15
dias dteia no tempo de.
andliae em
2025. Em cada ano
seguinte, a média apurada
devera aer menor que
aanterior

Manter 1V>3 em todos 03
anos, com verificagao
mer

naal

Manter um minimo de 80%
de satiafagdo doz uaudrioa

en
peaquisa de atendimento
‘com verificagao semeatral

Indicador da Iniciativa

50% de implementacéio do
aistema até 2025. 65% em
2026,

75% em 2027, 85% em
2028,95%até 2029 e 100%

01 relatério de cada
diretoria por ano

10 materiaia a0 ano.

04 palestras por ano.

Atualizar ou desenvolver
pelo menoa 02 normaz por
ano

Manter, em todo o perfodo
do PLANES 2025:2030,

parceria
com pelo menos 02
instituigoes.
10% das pericias realizarem
pelo menoa um ensaio em
2025. Noa anoa seguintes,
aumento do percentual em

Ao menos 01 treinamento
ou workshop por ano.

02 artigos ourelatérioa
técnicos por ano.

Aumentar em 5% a
quantidade de acessos 3
Carta de Servigo
em relagao a0 ano anterior
até dezembro de 2025,

fanter o indice de
transparéncia ativa (ITA) do
F avaliado
pelo 6rgdo de controle
responsdvel, atualmente
gerenciado pela
Controladoria Geral do DF,
na faixa desejavel por meio
dos canais de
comunicagao oficiai do
CBMDF

Manter o indice de.
qualidade do3 servigos

majoritariamente em no
minimo “bom” a partic
de peaquizas de satisfagdo
realizada pela SSPDF.
indice ntegrado de
Governanca e Gestdo
publicas (iGG) do
[ESGo na faixa de
Classificacéo “Aprimorado”
até dezembro de 2025,

DIEAP

owvis

DESEG

Proprietiirio do dado do
Indicador da Iniciativa

DESEG

DESEG

DESEG

DESEG

DESEG

DESEG/ASCOP

DINVI

DESEG

DESEG

ouvip

ouvip

cocs

SEGEP.

SEsCl

SEsCl

sEscl

Responsfivel pelo Indicador
iva

dalniciati

SESCI

SESCI

sesel

SESCI

sesel

SESCI

sesel

sescl

sEsel

ouvip

ouvip

SESCI

SEGEP.

Ordem das linhas.

Boletim Geral 013, de 20 de janeiro de 2025

43

(O documento original esta disponivel no Processo SEI 00053-00201509/2024-92)




Gonsolidar as boas prticas Indice de Governanca e Comolidar s governanca ndice de Governanga
e governanca na i Sustentabilidade (IESGo do onaolidar a goveranc: Publica Organizacional
corparsahy o fote na indice de Governanca e T publica por meio daa boa indice de Governanca o Organaac
4 : 4 Suatentabilidade (ESGo 4 SEGEP SEGEP. a1 préticas emanadaa peloa 412 Publica Organizacional 412 SEGEP SEGEP 2
execucao de servicoa PRy (geral) na faixa de manads [t pitrod IESGo na faixa de
bombeiro miltar o 9 Glazaficagao “Aprimorado™ gdos o oiESGo Clasaificagao “Aprimorado’
interease da aaciedade até dezembro de 2025. controle até dezembro de 2025
Consolidar as boas préticas indice de Governanca Conaolidara
degovernancana [ S— Sustentabilidade (ESGo do sustentabiidade Tl i
corporagéo com foco na e Teu)- ‘ambiental por meio do Perfil de Sustentabilidade D
4 execucdo deservios ¢ 5“‘;?}';‘:";“,““::’:655” 4 (geral) na faixa de € 3P 2 alinhamento ao orgaos 2 ‘Ambiental do IESGo TCU. g2 oo e SEGER SEGER o
bombeiro militar de Classificagao “Aprimorado” degestio “,‘ 4 ' ‘;, ‘; 2"025"
interease da sociedade até dezembro de 2025. ambiental. DA
Gonsolidar a3 boas prticaa Indice de Governanca e
SRS,
corporagao com foco na 5 Tcu)- Perfil de Suatentabilidade
4 ecitaa denetvions 4 Suatentabilidade (ESGo 4 (geral) na aixa de SEGEP SEGEP. 43 por meio do alinhamento 43 e St 43 faixa de SEGEP SEGEP a
e doTCU)- (geral). Claioatte hpnmorad” s palticaspdbicss Clasaificagao “Aprimorado’
interease da aaciedade até dezembro de 2025. vigentes até dezembro de 2025
e e e e iaten T implemertara
R Percentual de execugdo Plano infraestrutura necessiria Percentual de execugdo de Minimo de 90% dos
5 e 5 do Plano de Aquisicéo e 5 de Aquisigéo e Controle do DEALF SELOF 51 para garantir a efetividade 51 projetos prioritarios do 51 C"o"’v‘mxaze‘;em"a‘do‘: SELOF SELOF 2
N evationalne Controle do Orgameno. Oramento em comparacdo joatendimentoa
adminitrativas comoany o
anterior
— B F Nimero do Indicador do Descrigao dolndicadordo  Nimero Meta do Indicador do Descrigao Meta do Proprietfirio do dado do Responsfivel pelo ST B v Descrigao do Indicador da Descrigao Metado Proprietfiri do dado do Responsfivel pelo Indicador Y
TrooED TEEOCHED Objetivo Objetivo Objetivo Indicador do Objetivo ndicador do Objetivo Indicador do Objetivo p (el S D Iniciativa Indicador da Inicativa In a Iniciativa d HCEED
Gorantira nfraestutura Minimo de % de aumento
logistica de auprimentos, percentual de execugdo s g Aprimorar as provisoes Minimo de 70% de
e bens e servigos o i ) logiaticas de auprimentos, Percentual de termos de aprovagao doatermoa de
s apropriada a3 atvidades s do flono de Aquidgto e ° de Aquisiso e Controle do DEALE SELOF 2 debena e de aervicoa da o2 referéncia aprovados. 2 referénciano DIMAT SELOF =
P eracionaine ontrole do Orgamento. Orgamento em comparagao
adminitrativas com o ano,
anterior.
Garantira nfraeatrutura L3
Rt rier o franscnsieclchy s mplementara Polca e Publcara pitica e Iogiicndo CRNIDF e
5 apropriad & atividades 5 do Plano de Aquisicdo e 5 de Aquisicao e Controle do DEALF SELOF 53 A 53 ey 53 e SELOF SELOF En
Sl Contrle do Orgamento. Orgamento em comparago logiatica do logistica do embr
adminitrativaa, CHOMD
anterior.
oo et et 1o vecs o Aorimorar a gt co
e e menton Percentual de execugao fano CBMDF por meio de Indlicador de efetiidade de flngiroindice Comte
5 5 do Plano de Aquisigao e 5 de Aquisigdo e Controle do DEALF SELOF 54 processos eficientes de 54 \cador i 54 o o minimo DEALF SELOF 35
apropriada a3 avidades e e paues & B compras e contratagdes. daz compraa
el ontrole do Orgamerto, Orgamento em comparagao compras, contratades S,
s comoano e parceriaa intitucionaia
anterior.
Intenaificar a utizagao da
metodologia da geatao Quantidade de novoa e e Gonsolidar a geatdo de. Quantidade denovos LG ETEETOCE TR
6 deriacos como femamenta 6 aetorea com a gestao de 6 cesm SEGEP. SEGEP. 61 tiacoa em todoa o3 61 aetorea coma geatao de 61 fenon SEGEP SEGEP %
demeloria e procersos tiacoa implementada. e 2025 aetorea do CBMDF. riscos implementada. e 2025
Intensificar a ulizagdo da Otimizar o3 processos Mapear no minimo 20% dos
metodologia da gestao Quantidade denovos Implementer e gestéo de finaliaticos do CBMDF Taxa e proce proceaos até 2025
6 deriscos como feramenta 6 setores com a gestdo de 6 etreants o dor SEGEP. SEGEP. 62 com foco na melhoria dos 62 o i 62 revistos no SEGEP SEGEP Ed
de melhoria de processos riscosimplementada. Gezembro d servigos prestados P Regimentolntero do
internos fezembro de 2025 4 3ociedade. CBMDF
Intenaificar a utizagao da P Otimizar o3 proceasos de P———
metodologia da geatdo Quantidade de novos AT T REL apoio do CBMDF com’ e Otimizar no minimo 20%
6 deriacos como femamenta 6 aetorea com a gestao de 6 cesm SEGEP. SEGEP. 63 foco na segregacio de 631 e proceeat 631 doa proceasoa finaliaticon SEGEP SEGEP Ed
de melhoria de proceszos riacosimplementada. fungdes e agilidade P até dezembro de 2025
dezembro de 2025. o ano.
nos o proceaso.
Intenaificar a utizagao da Imolementar a gestio de Otimizar o3 proceasoa de o processos de s
metodologiada gestio Quanticade de novos Implamertar agest e apolo do CBNDF com Taxa proceanon de apolo Otmizar o minimo 20%
6 deriacoa como ferramenta 6 setores com a getdo de 6 e em SEGEP. SEGEP. 63 foco na segregacio de 632 lradon procero 632 doa proceaaoa de apolo SEGEP SEGEP £l
de melhoria de proceazoa tiacosimplementada. fungdes e agilidade polo map até dezembro de 2025.
o dezembro de 2025. o ano.
o3 no processo.
Quantidade denovos
Alcancar nivel de controlea de eventoa de
Aplicar as boas boas maturidade na faixa de Cm 0 b @ fisco de integridade (ERI) 100% minimo de eventos de
préticas de integridade Indice de maturidade em classificagao "avancado® ool e g implantados / Quantidade risco de integridade (ERI)
7 como 7 integridade. 7 noinstrumento para AU AU 7‘ (O I ™ e novos controles de ™ implantados até dezembro Auorm Auorm o
agregador de valor social. avaliagao da maturidade em eventos de riaco de de2025.
integridade. integridade (ERI)
planejadoa no ano.
Alcangarnivel de Quantidade eventos de
N capacitagao de ntegridade
plicar a3 boaa boay maturidade na faixa de agiede 100% minimo de eventos de
dticas i dlazaificacao "avancado” i o me o
7 préticas de ntegridade 7 Indice de maturidade em 7 i i AupIT AupIT 72 Disseminar a cultra de 72 Quantidade eventos de 72 capacitagao de integridade AupIT AupIT @
omo. integridade. no inatrumento para integridade no CEMDF. ade e R & e
aregndos o o il Bl capacitagao de integridade realizados até dezembro
gregador de valor s0cia o da maturidade em o680 de nteg
integridade. planee
Obter tempo médio anual
Promover a expertise para :;‘“‘ CU apeiceB 20 hutza
realizagao daz Fortalecer a educacdo
reinamento por bombeiro Executar 100% dos curaos
atividades bombeiro miltar X corporativa no CBMDF .
Tempo médio anual de miltar (referenciadano Taxa de execugdo do Plano do Plano Geral de Curaos
O pot/meioida cdueag O treinamento per capta. O relat6rio Panorama DREY SEC & o8 desenyoiment 55 Geral de Curaos, (5] de 2025 até o final de seu DIRER ST .2
corporativa, da geatdo do T de competéncias 2 X
conhecimento e da T8Dda Associago paEe periodo de execucdo
ey Brasileira de Treinamento e
Desenvolvimento-
ABTD do ano anterior)
Obter tempo médio anual
Promover a expertioe para sl ouspetiora 20 horss
arealizagdo das Fortalecer a educacdo . Atingir o indice de
athidades bombero it [ — wanamertopor bombefo corporaiva no CMDF fndie desatifagdocom <atifagao de 80% u mas
8 por melo da educacdo 8 eimomanta par Cunis 8 A DIREN sepcT 81 para o desenvolvimento 812 e 812 nas avaliages DIREN sepeT s
corporativa, da geatdo do (oo Panra de competéncias p dereagao dos curaos do
conhecimento e da la Aszociagao essenciais SEBM
oovacio Brasileira de Treinamento e
Desenvalvimento
ABTD do ano anterior)
Obter tempo médio anual
Promover a expertise para Jgual ou superora 20 hores Executar 100% dos curaos
arealizagao das TS — Taxa de execugdo doa do SEBM por meio de
atividades bombeiro militar 2 2 " ologias cursos do Sistema de sistemas de
8 or meio da educagao 8 Tempo médio anual de 8 (P C e i DIREN SEPCT 82 N an o) 821 Ensino Bombeiro Mitar 821 geatdo académica DIREN sepcT a“
@ 3 treinamento per capita relat6rio Panorama integragao aoa sistemas
corporativa, da geatdo do i L e M por meio de integradoa aoa sistemaa
conhecimento e da s s sistemas informatizados. corporativos até o final do
inovago. i o ciclo estratégico.
Desenvalvimento
ABTD do ano anterior)
Obter tempo médio anual
iqual for a 20 he .
Promover a expertize para guel ouperora 20horas Usomensal porno minimo
arealizacdo da einamento por bombelro Investr emtecnologia Taxa do uso de plataforma 20% dos uaudrios ativos,
8 por meio da educagéo 8 " 8 ) DIREN SEPCT 82 X 822 TIC dedicados a 822 plataformas e/ou outros DIREN sepcT 25
’ treinamento per capta relat6rio Panorama integragao aoa sistemas !
corporativa, da geatdo do T geatdo de conhecimento recura03 de TIC dedicados
T&Dda Asaociaga corporativo. i
conhecimento e da D o o agestaode
oovacko rasieira de Treinamentoe o
Desenvalvimento-
ABTD do ano anterior)
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Promover a expertise para
arealizagao das

corporativa, da geatdo do
conhecimentoe da
inovagao.

Promover a expertise para
arealizagdo daz

corporativa, da gestao do
conhecimentoee da
inovagao.

corporativa, da gestao do
conhecimentoe da
inovagao.

Promover a expertise para
arealizagao das
atividadea bombeiro militar
8 por meio da educagéo 8
corporativa, da geatdo do
conhecimentoee da
inovagao.

Impulsionar a qualidade de
vi eir

miltar

Impulsionar a qualidade de
vi eir

miltar

Impulsionar a qualidade de

miltar

Impulsionar a qualidade de

miltar

Intensificar o uso dos
sistemas de informag@o na
tomada de decisdo
qualificada.

Intensificar o uso doa
sistemaz de informagao na
tomada de decizao
quaificada.

Intensificar o uso dos
sistemas de informag@o na
tomada de decisdo
qualificada.

Intensificar o uzo dos
sistemas de informagao na
tomada de decizao
qualificada.

Tempo médio anual de
treinamento per capita

Tempo médio anual de
treinamento per capita

Tempo médio anual de
treinamento per capita

‘Tempo médio anual de
treinamento per capita

indice de qualidade de
vida no trabalho (QWLQ-
bref).

indice de qualidade de
vida no trabalho (QWLQ-
bref).

Indice de qualidade de
vida no trabalho (QWLGQ-
bre

indice de qualidade de
vida no trabalho (QWLQ-
bref).

Percentual de execugdo
doa PDTIC, Plano de
tranaformagao digital,
Plano de dados abertos,
Planode
Geoproceasamento e
Plano de Claasificagdo ea
Tabela de Temporalidade
e Deatinagdo de
Documentoa de Arquivo
daa Atividadea-Fim;

Percentual de execugdo
doa PDTIC, Plano de
tranaformagao digital,
Plano de dadoa abertos,
Planode
Geoproceasamento e
Plano de Claaaificagdo ea
Tabela de Temporalidade
e Deatinagdo de
Documentoa de Arquivo
daa Atividadea-Fim;

Percentual de execugao
doa PDTIC, Plano de
transformacao digital,
Plano de dados abertos,
Plano de
Geoprocessamento e
Plano de Classificacdo ea
Tabela de Temporalidade
e Deatinago de
Documentos de Arquivo
daa Atividadez-Fim;

Percentual de execucdo
dos PDTIC, Plano de
transformacao digital,
Plano de dados abertos,
Planode
Geoproceasamento e
Plano de Classificagao e a
Tabela de Temporalidade
e Destinagdo de
Documentos de Arquivo
das Atividades-Fim;

ero Meta do Indicador do

Obter tempo médio anual
igual ou auperior a 20 horaa
&

reinamento por bombeiro
miltar (referenciadano
relat6rio Panorama
T&Dda Associagio
Brasileira de Treinamento e
Desenvolvimento-

ABTD do ano anterior)

Obter tempo médio anual
igual ou auperior a 20 horaa
e

einamento por bombeiro
miltar (referenciadano
relat6rio Panoram

T&Dda Associagio
Brasileira de Treinamento &
Desenvalvimento-

ABTD do ano anterior)

Obter tempo médio anual
igual ou superior a 20 horas
de

treinamento por bombeiro
militar (referenciado no
relatdrio Panorama

Desenvolvimento
ABTD do ano anterior)

Obter tempo médio anual
igual ou superior a 20 horas

reinamento por bombeiro
miltar (referenciadano
relat6rio Panorama
T&Dda Associagio
Brasieira de Treinamento e
Desenvalvimento

ABTD do ano anterior)

qualidade de vida no
trabalho em nivel
satisfatério”

qualidade de vida no
trabalho em nivel
satisfatério”

qualidade de vida no
trabalho em nivel
“satiafaterio”

qualidade de vida no
trabalho em nivel
satisfatério”

Executar a0 menoa 50% do
PDTIC, Plano de
Tranaformagdo Digital,
Plano de Dadoa Abertos ,
Planode
Geoprocessamento
avangar em 20% a execugdo
do Plano de Clasaificagdo
eaTabela d
Temporalidade e
Destinagao de Documentos
de Arquivo das Atividades-
Fim

Executar a0 menoa 50% do
PDTIC, Plano de
Tranaformagdo Digital,
Plano de Dadoa Abertos ,
Planode
Geoproceszamento
avangar em 20% a execugdo
do Plano de Clasaificagdo
eaTabela de
Temporalidade e
Destinagao de Documentos
de Arquivo das Atividades-
Fim

Executar ao menos 50% do
PDTIC, Plano de
‘Transformacéo Digital,
Plano de Dados Abertos
Planode
Geoprocessamento e
avangar em 20%a execugao
do Plano de Classificagao
eaTabela de
Temporalidade e
Destinacdo de Documentos
de Arquivo das Atividade:
Fim

Executar ao menos 50% do
PDTIC, Plano de
Transformacéo Digital,
Plano de Dados Abertos
Planode
Geoprocessamento e
avangar em 20%a execugdo
do Plano de Clasificagao
eaTabelade
Temporalidade e
Destinacdo de Documentos
de Arquivo das Atividade:
Fim

DIREN

DIREN

DIREN

DIREN

CEABM

CEABM

CEABM

CEABM

ceTIC

ceTIC

ceTIC

ceTIC

SEPCT

SEPCT

Responsfivel pelo.
Indicador do Objet

SEPCT

SEPCT

SERHU

SERHU

SERHU

SERHU

SEPCT

SEPCT

SEPCT

SEPCT

Nimero Iniciativa

Implementar modelo de

gestdo do conhecimento

paraa Adminiatragao
Pablica no CBMDF

Implementar modelo de
geatdo do conhecimento
paraa Adminiatraao

Pablica no CBMDF

Descrigao Iniciativa

Implementar modelo de

geatdo do conhecimento
para a Adminiatragao
Publica no CBMDF

Criar um laboratdrio de
inovagao para fomentar o
desenvolvimento de
projetos inovadores
dentro do CBMDF

Publicar a Politica de
Qualidade de Vida no
Trabalho do CBMDF

Executar o Programa de
Qualidade de Vida no
Trabalho do CBMDF e
udloao
diapoaitivo legal vigente
Promover amekhoria da
Qualidade de Vida dos
bombeiroa ativoa &
veteranos, azaim como
aeus dependentea e
penioniataa
Promover amehoria da
Qualidade de Vida dos
bombeiros ativos e

pensionistas

Manter e atualizar o3
aiatemas deinformagao
utilizados pela Inatitiggo
,garantindoa
autenticidade,integridade,
confidencialidade e
disponibilidade

Ampliar a integrag@o dos
diveraos sistemas de
informagao da
Corporagéo, garantindoa
interoperabilidade e
disponibilidade dos dados
emtemporeal;

Integrar o3 sistemas de
informagdo instituicionais
com d

03 processos intermos da
Corporagéo, fomentando
o controle
aocial e a gestéo publica
participativa

Instrumentalizar a
Corporagaonos
03 de
plangjamento e de gestdo
politica
publicas e de
ordenamento teitorial,
promavendo
tran3paréncia ativana
divulgagao daa
geoinformagaes.

indice de maturidade em
Geatdo do Conhecimento

indice de formalizado e
832 externalizagao da Gestdo
do Conhecimento

Descrigao do Indicador da
Iniciativa

ero do Indicador da
Iniciativa

Taxa de processos

22 mapeadoa o ano.
Numero e projetos ou
6 experimentos inovadores

implementados com
auces3ono ano,

Publicagdo da politica de
91 qualidade de vida no
trabalho do CBMDF

Taxa de execugdo do
o2 programa de qualidade de
vidano
trabalho.

indice de satisfagdo com
03 2ervigos preatado aoa
milta

931 res,
dependentese
pensioniataa do CBMDF
Taxa de redugdo de
982 afastamentos totais
0 Percentual de execugdo
o3 PDTIC.
Percentual de execugdo do
102 Plano de Transformagéo
Digtal.
I Percentual de execugdo do
Plano de Dados Abertos
Percentual de execugdo do
104 Plano de

Geoprocessamento

Alcangar nivel de
maturidade na faixa de
dlasaificagao
“refinamento’ no
Instrumento para Avaliaco
a Geatao d

nhecimentona

Administragao Publica do

IPEA até o final do ciclo
oo

Aleangar grau de
formalizagao e
externalizagao da Geatdo
d

Conhecimento (GC)
clasaificado como
“Intermedirio’ peloa

do Modelo de Maturidade
da GC para Adminiatragao
Piblica do IPEA
até ofinal dociclo
estratégico

Indicador da Iniciativa

Mapear no minimo 20% doa
procesaoaaté 2025
reviatoa no
Regimentolnterno do
CBMDF.

Ao menos 1 projeto ou
experimento inovador
implementado
até dezembro de 2025,

Publicagdo da Politica de
Qualidade de Vida no
Trabalho do
CBMDF até ofinal do
primeiro semeatre de 2025,
20% de execugdo do
programa de qualidade de
vida n
trabalho do CBMDF até
dezembro de 2025,

Indice minimo de.
aatiafagio de qualidade do
aervigo preatado
pelo CBMDF o nivel "bom".

Redugao de 10% dos
afastamentos totaia até
dezembro de
2026,

Executar ao menoa 50% do
PDTIC até dezembro de

Executar ao menos 50% do
Plano de Transformagao
Digital

até dezembro de 2025,

Executar ao menos 50% do
Plano de Dado Abertos até
dezembro de 2025

Executar ao menos 50% do
Planode
Geoproceszamento até
dezembro de 2025,

DIREP

DIREP

do do

Proprietfirio
Indicador da Iniciati

SEGEP.

DIREP.

CEABM

DERHU

DINAP

POMED

oiTic

DIREP.

SEPCT

SEGEO

va

SEPCT

SEPCT

Responsfivel pelo Indicador
a

SEGEP

SEPCT

SERHU

SERHU

SERHU

SERHU

SEPCT

SEPCT

SEPCT

SEGEO

Ordem das linhas.
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Intenificar o uzo doa
sistemas de informagao na

o tomada de deciado
qualficada
Intensificar o uzo dos
o siatemaz de informago na

tomada de decizao
qualificada.

Captar e gerir recuraoa
n financeiros para executar a
estratégia institucional.

Percentual de execugdo
doa PDTIC, Plano de
tranaformagao digital,
Plano de dadoa abertos,
Planode
Geoproceasamento e
Plano de Claasificagdo ea
Tabela de Temporalidade
e Destinagdo de
Documentoa de Arquiv
daa Atividadea-Fim;

Percentual de execugao
dos PDTIC, Plano de
transformagao digital,
Plano de dados abertos,
Planode
Geoproceszamento e
Plano de Classificagao ea
Tabela de Temporalidade
e Destinagao de
Documentos de Arquivo
das Atividades-Fim;

Percentual de Execugdo
da LOA do FCDF no ano.

Executar a0 menoa 50% do
PDTIC, Plano de
Tranaformagdo Digital,
Plano de Dadoa Abertoa ,
Planode
Geoproceszamento
avancar em 20% a execugdo
do Plano de Clasaificagao
eaTabelade
Temporalidade e
Destinagdo de Documentos
de Arquivo das Atividades-
Fim

Executar a0 menos 50% do
PDTIC, Plano de
Transformagdo Digital,
Plano de Dados Abertos ,
Plano de
Geoprocessamento e
avancar em 20% a execugdo
do Plano de Clasaificagao
eaTabelade
Temporalidade e
Deatinagao de Documentos
de Arquivo daa Atividadea-
Fim

Minimo de 95 % de
empenho da Dotagéo
Disponibilizada ao

CBMDF no ano no FCDF.

Publicar e implementar a
Politica de Geatao de
Documentos

Criar e implementar o
Programa de Geatdo de
Documentos

Aprimorar a Geatao
Orcamentéria ea
execugdo contratual

Percentual de execugdo do
Plano de Classificagéo ea
Tabela de
Temporalidade e
Destinagao de
Documentos de Arquivo
das Atividades
Fim

Percentual de projetos

executado dentro do

Programa de Gestio de
Documentos

Percentual de Execugdo da
o FCDF no ano.

Executar ao menos 50% do
Plano de Classificacdo ea

Tabela

deTemporalidade

Destinagao de Documentos AGER AGER

dezembro de 2025,

Avangar em, no minimo,

20% a0 ano na

implementagao dos

projetos do Programa de AJGER AJGER
Gestao de Documentos até

suacompleta

execugdo.

Minimo de 95 % de empenho
CBMOF no ano no FCOF. Saon SELOF
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Nimero Objetivo

Captar e geri recuraoa
financeiros para executar a
eatratégia inatitucional.

Aprimora
relacionamento com
instituicoes para
maximizar o valor agregado
dos servigos do CBMDF
nas atuagdes em nivel
nacional eintemacional

Aprimorar o
relacionamento com
instituigoes para
maximizar o valor agregado
dos servigos do CBMDF
nas atuagdes em nivel
nacional eintemacional

Aprimorar o
relacionamento com
instituicoes para
maximizar o valor agregado
dos servigos do CBMDF
nas atuacdes em nivel
nacional eintemacional

Aprimorar
relacionamento com
instituigoes para
maximizar o valor agregado
dos servigos do CBMDF
nas atuagdes em nivel
nacional e intemacional

Aprimorar o
relacionamento com
instituicoes para
maximizar o valor agregado
dos servigos do CBMDF
nas atuacdes em nivel
nacional eintemacional

Aprimorar o
relacionamento com
instituigoes para
maximizar o valor agregado
dos servigos do CBMDF
nas atuagdes em nivel
nacional e intemacional

Aprimorar o
relacionamento com
inatituigoes para
maximizar o valor agregado
dos servigos do CBMDF
nas atuagdes em nivel
nacional e intemacional

Aprimorar o
relacionamento com
inatituigea para
maximizar o valor agregado
dos servigos do CBMDF
nas atuagoes em nivel
nacional e internacional

Aprimorar o
relacionamento com
inatituicoes para
maximizar o valor agregado
doa servigoa do CBMDF
na3 atuagdes em nivel
nacional e internacional

Nimerodo Indicador do _ Deserigao do Indicador do
bjetivo

Percentual de Execugdo
da LOA do FCDF no ano.

Indicador de reaultado de
Relagoes Institucionais e
Governamentai do
CBMDF (IND. 12.3 + IND.
127)

Indicador de reaultado de
Relacges Institucionais e
Governamentaia do
CBMDF (IND. 12.3 +IND.
127)

Indicador de resultado de
Relacdes Institucionais e
Governamentaia do
CBMDF (IND. 12.3 + IND.
127)

Indicador de reaultado de
Relagdes Institucionais e
Governamentaia do
CBMDF (IND. 12.3 + IND.
127)

Indicador de resultado de
Relacdes Institucionais e
Governamentaia do
CBMDF (IND. 12.3 + IND.
127)

CBMDF (IND. 12.3 + IND.
127)

Indicador de reaultado de
Relagdes Inatitucionala e
Governamentaia do
CBMDF (IND. 12.3 + IND.
127)

Indicador de reaultado de
Relagoes Instiucionais &
Governamentai do
CBMDF (IND. 12.3 + IND.
127)

Indicador de reaultado de
Relacges Inatitucionaia e
Governamentaia do
CBMDF (IND. 123 + IND.
127)

i
Indicador do Objetivo

Minimo de 95 % de
empenho da Dotagdo
Diaponibilizada ao
CBMDF no ano na FCDF.

“Obter avaliagao
bidirecional positiva de 95%
daa parceriaz eatratégicos
ap6a eventos d
colaboragaorealizadaz ao
longo do ano" E"Aumentar
em 20% a participagao do
CBMDF em eventos'e
curaoa nacionaia e
internacionai de seguranca
piblica e defeaa civil até
dezembro de 2025

bter avaliagio
bidirecional positiva de 95%
das parcerias etratégicos
apos eventos de
colaboragao realizadas ao
longo doano" E "Aumentar
em 20% a participagao do
CBMDF em eventos e
cursoa nacionaia e
internacionais de seguranca
piblica e defeza civil até
dezembro de 2025

“Obter avaliagao
bidirecional poaitiva de 95%
daa parcerias eatratégicos
ap6a eventoa

colaboragao realizadaz ao
longo do ano’ E! ntar
em 20% a participagao do
CBMDF em eventoa'e
curaoa nacionai
internacionaia de seguranca
pblica e defeaa civil até
dezembro de 202!

“Obter avaliagao
bidirecional poaitiva de 95%
das parcerias estratégicos
apos eventos de
colaboragao realizadas ao
longo doano" E "Aumentar
em 20% a participagao do
CBMDF em eventos e
curaos nacionaia e
internacionais de seguranca
piiblica e defesa civil até.
dezembro de 2025

“Obter avaliagao
bidirecional poaitiva de 95%
daa parcerias eatratégicos
ap6a eventoa

colaboragao realizadaz ao
longo do ano" E"Aumentar
em 20% a participagao do
CBMDF em eventoa'e
curaoa nacionai
internacionaia de seguranca
piblica e defeaa civil até
dezembro de 2025

“Obter avaliago
bidirecional poaitiva de 95%
daa parcerias eatratégicos
ap6a eventos di
colaboragao realizadaz ao
longo do ano’ E"Aumentar
em 20% a participagéo do
CBMDF em eventoa'e
internacionaia de seguranca
piblica e defeaa civil até
dezembro de 2025

“Obter avaliagao
bidirecional poaitiva de 95%
daa parcerias eatratégicos
ap6a eventos di
colaboragao realizadaz ao
longo do ano" E"Aumentar
em 20% a participagéo do
CBMDF em eventoa e
internacionaia de seguranca
piblica e defeaa civil até
dezembro de 2025

“Obter avaliago
bidirecional poaitiva de 95%
daa parcerias eatratégicos
ap6a eventos di
colaboragao realizadaz ao
longo do ano’ E"Aumentar
em 20% a participagéo do
CBMDF em eventoa'e
cursoa nacionaia e
internacionais de seguranca
piblica e defeza civil até
dezembro de 202!

“Obter avaliagdo
bidirecional poitiva de 95%
das parcerias estratégicos
ap6a eventos de
colaboragao realizadas ao
longo doano" E"Aumentar
em 20% a participagdo do
CBMDF em eventos e
curaoa nacionals e
interacionais de seguranca
publica e defesa civil até
dezembro de 2025°

Captar recuraos por meio
da ampliagéo das fontes
orgamentarias disponiveis

CBMDF.

Instituir a Asseszoria de.
Relagdes Institucionais e
Governamentaiz do

Elaborar a Politica de
Relagdes Institucionais e
Governamentaiz do

Aprimorar a qualidade daa

medidas de cooperacao e

integracao em temas de.
interease

‘com outras organizagdes,

seguranca piiblica e
da defesa civl

Captar recuraos para
inveatimentos ou custeio
o ambito da Corporagao.

Implementar sistema para
onitoramento e
avaliago dos resultados

Expandir a participacao ¢
o apoio no Conaelho
Nacional dos Corpos de
Bomberos
Miltarea do Brasil
(LIGABOM), bem como
fomentar o engajamento
o3 militares nos
comitétemitico

Participar em eventos
nacionaia e internacionaia
de segurana publica e de
defesa civi,
para maximizar o valor
‘agregado dos servigos do
CBMDF.

Fomentar parcerias
inatitucionais

Fomentar parcerias
inatitucionais

Descrigao dolndicadorda  NimeroMeta do Indicador
Iniciativa dalniciativa

Ampliagio da captagdo de
recursos por meio das

fontes orgamentarias 12
disponivei para o CBMDF

além do FCDF.

Instituir a Asseszoria de
Relagdes Institucionais e
121
Governamentaiz do

Elaborar a Politica de
Relagdes Institucionais e 122
‘Governamentai
do CBMDF.

Avaliagao bidirecional
positiva das parcerias
etratégicos apos eventos 123
de colaboracdo realizadas
0 longo do ano.

Ampliagdo da captagdo de
recursos por meio das
fontes orgamentarias 124
disponiveis para o CBMDF
além do FCDF.

Implementacéo do sistema
para monitoramentoe S
avaliagdo dos
reaultado.

Colaboraggo coma
realizagao de encontros

Federal

Aumento anual da
participagéo do CBMDF em
Nito3 e curzoa
nacionaia e internacionaia
de seguranca piblica
defeaa civil,

Ndmero de novas parcerias 1281
implementadas no ano.

Taxa de manutengao de
parcerias inatitucionais por 1282
no

Descri a do
Indicador da Iniciativa
Minimo de 10% de aumento
percentual na quantidade

de

recuros financeiros
captados por meio das
fontes orgamentarias
disponiveis para o CBMDF,
além do FCDF até
dezembro de 2025

Asseaoria de Relagdes
Institucionaiz

Governamentais do CBMDF
inatituida até dezembro de

Politica de Relagdes
Institucionais e
Governamentais do CBMDF
elaborada até dezembro de

Ober avaliagao bidirecional
positiva de 95% da:

estratégicos apos eventos
de colaboracdo realizadas
a0 longo do ano.

Minimo de 10% de aumento
percentual na quantidade
de

recuraoa financeiros
captadoa por meio daa
fontea orgamentdriaa
disponiveis para o CBMDF,
além do FCDF até
dezembro de 2025

Sistema para
monitoramento e avaliagao

dezembro de 2025,

Colaborar com a realizagdo
de 3 encontroa locais do

Distrito Federal no ano

Aumentar em 20% a
participagdo do CBMDF em
eventoze

curaos nacionas
internacionais de seguranca
publica e defesa civil

alé dezembro de 2025

Ao menos 2 nova(s)
parceria(s) anuais até
dezembro de

2025,

Manutengdo de pelo menos
% das parcerias

inatitucionaia

‘com avaliagdo biderecional

poaitiva por ano

Proprietfirio do dado do.
Indicador da Iniciativa

ASPAR/ASCOP

ASPAR

ASPAR

ASPAR

ASPAR/ASCOP

ASPAR

ASPAR

ASCOP

ASCOP

ASCOP

Responsfivel pelo Indicador
da Iniciati

SELOF

ASPAR

ASPAR

ASPAR

SELOF

ASPAR

ASPAR

ASCOP

ASCOP

ASCOP

VOLTAR

Boletim Geral 013, de 20 de janeiro de 2025
(O documento original esta disponivel no Processo SEI 00053-00201509/2024-92)
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